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A resiliéncia nao é construida em momentos de estabilidade,

. mas na forma como a organizagcao se prepara, responde
' R e evolui diante dos desafios.
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- Mensagem da Direcéo -2
O ano de 2025 foi um periodo desafiador para a Fontana, exigindo decisdes dificeis, capacidade de adaptacao e, acima de tudo,
unido. Os impactos econdmicos decorrentes das enchentes que marcaram os anos de 2023 e 2024 refletiram diretamente no
mercado, na cadeia produtiva e no desempenho financeiro da empresa, trazendo um cenario de retragcao de vendas e incertezas
gue colocaram a prova nossa capacidade de resposta.

Ao longo desse periodo, aprendemos licdes importantes. Reforcamos a necessidade de um planejamento mais resiliente, de leitura
constante do ambiente externo e de respostas ageis diante de eventos extremos. Mais do gque nunca, ficou evidente que
sustentabilidade nao é apenas um conceito ambiental, mas uma estratégia essencial para a continuidade do negdcio, para a
protecao das pessoas e para a perenidade da empresa.

Mesmo diante de um cenario adverso, a Fontana manteve-se firme. Nossa trajetdria, construida com seriedade, ética e trabalho
consistente ao longo de 90 anos, nos da a confianca necessaria para seguir enfrentando desafios com responsabilidade e
humildade. Sabemos que a jornada ainda é exigente e que ha um caminho desafiador pela frente, mas temos a conviccao de que,
com uniao, resiliéncia e cooperacao, continuaremos avancando de forma sdlida e responsavel.

Temos plena consciéncia de que nao caminhamos sozinhos. Clientes, fornecedores, parceiros, colaboradores e a comunidade
fazem parte dessa construcdo continua. E com eles — e ao lado deles — que fortalecemos relacdes baseadas em confianca,
transparéncia e compromisso mutuo, fundamentais para superar desafios e construir solucdes sustentaveis no longo prazo.

Em 2025, avancamos na consolidagao da sustentabilidade como eixo estratégico do negdcio, integrando praticas ambientais,
sociais e de governanca as decisdes corporativas. Reafirmamos nosso compromisso com a ética, com o cuidado as pessoas e com a
preservacao do meio ambiente, entendendo que esses pilares sao essenciais para gerar valor duradouro e garantir a continuidade
da Fontana para as proximas geracoes.

Olhamos para o futuro com realismo e esperanca. Sabemos que o caminho ainda exige esforco, consisténcia e escolhas
responsaveis, mas também sabemos que a histdria da Fontana € marcada pela capacidade de se reinventar sem perder seus
valores. Seguimos confiantes de que, juntos, continuaremos construindo um futuro solido, sustentavel e conectado as
transformacoes do mercado e da sociedade.

A Fontana segue em frente, aprendendo com o passado, atuando com consisténcia no presente e olhando para o futuro com
responsabilidade e confianca.

Y/

Mauricio Fontana
Diretor
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Ricardo Fontana
Diretor
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Nossa Historia

SR2

A Fontana nasceu em 1934, em Encantado, no Rio Grande do
Sul, a partir da iniciativa de Laura e Pedro Fontana. Jovens
empreendedores, transformaram limitacdes e escassez de
recursos em motivacao para construir um negocio proprio,
guiado por trabalho e determinacao. Desde o inicio, o
proposito da empresa foi produzir e comercializar sabodes
capazes de atender as necessidades da regiao.

Nos primeiros anos de operacao, a distribuicao dos produtos
refletia a realidade da época. Os sabdes eram transportados
em carroga para municipios do Vale do Taquari e da Serra
Gaucha, atendendo pequenos comeércios locais, instituicoes
religiosas e hospitais da regiao. Essas relacdes construiram as
bases da reputacao da empresa, fundamentada em
proximidade, confianca e compromisso com a comunidade.

Desde o inicio, aprendemos que crescer exige constancia e
respeito pelas relagées construidas ao longo do caminho. As
primeiras marcas, Zebu, Aurora e Lac¢ador, produzidas de
forma artesanal, abriram espaco para a construcao de uma
reputacao baseada em qualidade, confianc¢a e entrega.



Nossa Historia &
GRI 2-1

Com o passar dos anos, diversificamos nosso portfolio
acompanhando as transformacdes do mercado. Em 1958, a
segunda geracao da familia assumiu os negodcios. Cezario e
Dinarte Fontana conduziram a expansao da empresa para
aléem do Rio Grande do Sul, mantendo vivos os valores que
sustentaram sua construcao.

Na década de 1970, avancamos tecnologicamente com a
producao de sabonetes e glicerina. Os anos seguintes foram
marcados por investimentos consistentes em tecnologia e
capacidade produtiva, permitindo atender a uma demanda
crescente por sabonetes em barra terceirizados e consolidar
parcerias com grandes marcas nacionais e internacionais.

10

Essa evolucao exigiu organizacao, controle e governan¢a. Em
1996, a certificacao ISO 9001 formalizou praticas que ja faziam
parte do nosso dia a dia: gestao responsavel, padronizacao de
processos e foco continuo em qualidade. Ampliamos nossa
atuacao para detergentes liquidos e saneantes, sempre atentos as
exigéncias regulatodrias e as expectativas do mercado.

-

"-'".. %

<) o .]‘:' 5
et

L8 T



<
¥
¢

4
AR
<3

Ay
- -

H "&
u Vd | |

f‘f‘ istoria &

No final da década de 1990, iniciou-se a transicao para a terceira
geracao da familia Fontana. Esse periodo foi marcado por
reestruturacao, planejamento e preparo para um novo ciclo. No final
dos anos 2000, Ricardo Fontana e Mauricio Fontana assumiram a
direcao da empresa.

A partir desse periodo, a empresa ampliou sua atuacao para o
mercado de oleoquimicos e para solucdes de limpeza doméstica.
Em 2007, o lancamento da linha de sabonetes Sensus marcou uma
nova etapa na diversificacao do portfolio. Nos anos seguintes, a
empresa expandiu suas linhas de produtos com sabonetes liquidos
e formulacdes especificas, incluindo linhas infantis, antibacterianas e
hidratantes.

A expansao internacional também passou a fazer parte da estratégia
da empresa, com presenca consolidada no Uruguai e no Paraguai,
fortalecendo sua atuacao no Mercosul.

1
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Em 15 de outubro de 2025, celebramos 91 anos
de uma trajetdéria construida por muitas maos,
sustentada pela resiliéncia e pelo trabalho
diario. Um momento de gratidao e reafirmacao
do nosso compromisso com quem confia na
Fontana.




A sede industrial e administrativa da
Fontana esta localizada no municipio de

Encantado, no Rio Grande do Sul. Nesta
unidade concentram-se atividades
estratégicas da organizacao, incluindo

gestao administrativa, planejamento das
operacoes, desenvolvimento de produtos e
parte dos processos industriais.

Esse ambiente redne tradicao e inovacao,
permitindo integrar experiéncia acumulada
ao desenvolvimento continuo de solucdes
gue atendam as demandas do mercado.

Em 2025, a empresa realizou a realocacao
das linhas de producao de sabonetes em
barra e liguidos para uma unidade
localizada em area nao sujeita a cheias, no
municipio de Teutdnia/RS. Essa iniciativa foi
adotada como resposta estratégica aos
eventos climaticos severos enfrentados nos
anos de 2023 e 2024, quando enchentes
atingiram as instalacdes da empresa.
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A nova unidade industrial foi
implantada em area nao sujeita a
cheias e representa um investimento
estratégico voltado a continuidade
operacional da companhia. Além de
ampliar a capacidade produtiva, essa
iniciativa contribui para fortalecer a
resiliéncia da estrutura industrial

frente a eventos climaticos extremos e
eficiéncia dos

para melhorar a
processos produtivos.




Estrutura &

organizacional
GRI 2-1

Para apoiar suas operagcdes comerciais, a empresa
também mantém um centro logistico localizado em
Salvador, no estado da Bahia. Essa estrutura contribui
para a otimizacao da distribuicao de produtos e para
o atendimento mais agil aos parceiros comerciais em
diferentes regides do pais.

Com essa estrutura composta por unidades
industriais, administrativas e logisticas, a Fontana
conduz suas operacdes de forma integrada, buscando
eficiéncia operacional, qualidade nos produtos e
geracao de valor para a sociedade.

13



CONSUMO
GRI 2-6
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Atuamos em segmentos voltados ao cuidado com roupas e ambientes domésticos,
com um portfolio que inclui sabdes em barra, detergentes liquidos, saponaceos,
saneantes, lava-roupas e tira-manchas. Nossos produtos sao desenvolvidos para aliar
eficiéncia na limpeza a praticidade no cotidiano, com atencao a reducao dos impactos

ambientais.

Para sustentar essa atuacao, as opera¢des sao estruturadas com foco no uso
responsavel de recursos, incluindo o emprego de materiais reciclados e matérias-
primas provenientes de fontes mais limpas. Paralelamente, a empresa direciona
esforcos para o aprimoramento continuo de seus processos produtivos, buscando
maior eficiéncia energética e uma gestiao cada vez mais responsavel dos recursos

utilizados ao longo da cadeia produtiva.

Também atuamos no segmento de perfumaria, com sabonetes em
barra e liquidos, desenvolvidos para proporcionar bem-estar aos
consumidores, aliando qualidade superior € compromisso com a
sustentabilidade.

Em todas as nossas frentes de atuacdo, orientamos nossas
decisbes pela busca constante de aperfeicoamento.
Trabalhamos para aprimorar processos, produtos e praticas, com
o propodsito de gerar beneficios reais para os consumidores e, ao
mesmo tempo, conduzir nossas atividades de forma cada vez
mais responsavel em relacao aos impactos ambientais e sociais.

O.



Setores &
de atuacéao

OLEOQUIMICOS
GRI 2-6

No segmento de oleoquimicos, a empresa opera com
Mmatérias-primas predominantemente renovaveis, obtidas
a partir do reaproveitamento de residuos provenientes de
outras cadeias produtivas.

Esse processo permite a transformacao de residuos de
origem animal e vegetal em matérias-primas utilizadas
por diferentes segmentos industriais, incluindo as
industrias de tintas, abrasivos, cosmeéticos, polimeros,
lubrificantes e borrachas, além dos setores quimico,
farmacéutico e alimenticio.

Ao promover o reaproveitamento desses materiais, a
Fontana contribui para ampliar o ciclo de
aproveitamento de recursos e reduzir impactos
ambientais associados ao descarte inadequado desses
residuos.




Abrangéencia territo

CRI2%5 [CREEe

A Fontana atua em diferentes segmentos
relacionados a producao de solucdes para higiene,
limpeza e aplicacdes industriais.

Por meio da diversidade de seu portfdlio e da
ampliacao de suas redes comerciais, a empresa
alcanca consumidores em todos os estados
brasileiros, seja por atuacao direta ou por meio de
parcerias com distribuidores e operadores
comerciais.

Além do mercado Dbrasileiro, a organizagao
desenvolve forte atuacao nos paises do Mercosul,
regiao que marcou o inicio de sua trajetdria de
internacionalizacao ha aproximadamente duas
décadas, com operacdes no Uruguai e no Paraguai.
Atualmente, seus produtos também  s3o
exportados para mercados da Europa, Asia, Africa e
demais paises das Américas, ampliando sua
presenca global e fortalecendo sua posicao em
diferentes segmentos e regides do mundo.
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A atuacao nesses mercados ocorre por
meio de parcerias com distribuidores e
operadores locais, além de canais proprios
de comercializacdo. Essa estratégia
permite adaptar produtos e solucdes as
caracteristicas  especificas de cada
mercado e fortalecer o relacionamento
com parceiros regionais.

A presenca internacional integra o plano
de desenvolvimento da organizagcao e
esta alinhada a busca por novas
oportunidades de crescimento e
expansao sustentavel.
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Abrangéncia

| territorial g,
GRI 2-1

MERCADO EXTERNO

Nossa presenca internacional comecou a se consolidar em 2003, com a entrada
nos mercados do Uruguai e do Paraguai. Alguns anos depois, em 2007, ampliamos
essa atuacao para o mercado caribenho. Desde entdo, passamos a priorizar
mercados em que os habitos e preferéncias de consumo se aproximam do perfil
do consumidor brasileiro, o que contribui para uma melhor adequa¢ao de Nnossos
produtos e para a efetividade de nossas estratégias de atuacao.

A partir de 2015, passamos a aprofundar os estudos voltados a expansao para
novos mercados internacionais. Essa iniciativa estd voltada a identificacdao de
oportunidades em mercados ainda nao explorados, a ampliacao do conhecimento
sobre o comportamento e as necessidades de consumidores internacionais e ao
avanco no desenvolvimento de tecnologias que agreguem valor e aprimorem
continuamente nossos produtos.

Ao mesmo tempo, trabalhamos para estabelecer e fortalecer parcerias
estratégicas com fornecedores e instituicoes do setor. Essas acdes fazem parte do
nosso Plano de Internacionalizacao e estao alinhadas a visao de longo prazo de
NOSSOS acionistas, gue orienta a expansao sustentavel da empresa.

AMERICA
DO NORTE
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Reco.wecmmento institucional "
Trofeulkegado QUIMico '

Em 2025, a Fontana foi homenageada com o Troféu Legado
Quimico, concedido pelo Conselho Regional de Quimica da 5°
Regiao (CRQ-V).

A premiacao reconhece empresas e profissionais que
contribuem de forma significativa para o desenvolvimento da
iIndustria quimica, destacando trajetdrias marcadas pela
INnovacgao, responsabilidade e impacto positivo para o setor.

Esse reconhecimento reforca a relevancia da trajetdria
construida pela empresa ao longo de mais de nove décadas e
evidencia o compromisso continuo com a evolucao da
iIndUstria quimica, o desenvolvimento tecnoldgico e a busca
por solucoes cada vez mais sustentaveis.




Fortalecimento da

Marca e comunicacao

A Fontana compreende que o fortalecimento de uma marca
esta diretamente relacionado a clareza de posicionamento, a
consisténcia da comunicagao e a presenca ativa no
mercado. Em um ambiente competitivo, no qual a atencao
do consumidor €& constantemente disputada, a empresa
reconhece que oferecer produtos de qualidade deve estar
acompanhado de uma comunicagcao estratégica capaz de
evidenciar seus diferenciais e sua identidade institucional.

Nesse contexto, durante o segundo semestre de 2025 foi
iniciado um processo estruturado de analise e planejamento
voltado ao aprimoramento da comunicacao da empresa,
com énfase no ambiente digital. A iniciativa teve como
objetivo identificar oportunidades de melhoria e estruturar
acdes que contribuam para a evolucao da presenca
institucional da marca a partir de 2026.

Esse processo incluiu a avaliacao de diferentes aspectos
da comunicacao digital, como formatos de conteudo,
canais de atuacgao, estratégias de relacionamento com
O publico e abordagens de marketing voltadas a
apresentacao do portfélio de produtos e de seus
diferenciais.

A partir dessas analises, foram estruturadas iniciativas
voltadas ao fortalecimento da comunicacao das marcas
de limpeza e higiene da empresa, com foco em tornar
as mensagens institucionais mais claras, consistentes e
alinhadas as dinamicas atuais do mercado. Essas
iniciativas incluem a integracao dos canais de
comunicacao, a qualificacao dos conteudos produzidos
e o fortalecimento do posicionamento institucional da
Fontana.

19



Fortalecimentoda &
| Marca e comunicacao

Esse processo de aperfeicoamento ndo se limita a aspectos visuais ou
estéticos. Trata-se de um movimento voltado a consolidacao do
posicionamento institucional da Fontana, buscando aprimorar a
forma como a empresa se apresenta ao mercado e valorizar a
trajetdria construida ao longo de mais de nove décadas de atuacao.

Quando produto, posicionamento e narrativa institucional caminham
de forma integrada, amplia-se a capacidade de conexao com
consumidores, parceiros comerciais e clientes, fortalecendo o
reconhecimento da marca e sua presenca no mercado.

A participacao em eventos do setor também integra essa estratégia
de fortalecimento da marca e de relacionamento com o mercado.

Em outubro de 2025, a Fontana participou da AGAS Litoral RS,
realizada nos dias 28 e 29 no Centro de Eventos de Tramandai, no Rio
Grande do Sul. O evento é um dos principais encontros regionais do
varejo supermercadista gaucho e reune empresas, fornecedores e
representantes do setor.

A presenca da empresa no evento representou uma oportunidade
relevante para ampliar a visibilidade da marca no litoral gaucho,
fortalecer o relacionamento com clientes e apresentar solucdes
voltadas ao segmento de limpeza e higiene.

Durante a feira, foram estabelecidas novas conexdes comerciais, alem
do fortalecimento de parcerias ja existentes, contribuindo para ampliar
oportunidades de negodcios e reforcar a presenca da empresa Nno
mercado regional.

20



Também em 2025, a Fontana participou da FFIQUI —
Feira de Fornecedores da Industria Quimica, realizada
nos dias 10 e 11 de junho na sede da FIERGS, em Porto
Alegre, no Rio Grande do Sul. Promovido pelo
Sindiquim, o evento reuniu empresas, especialistas e
representantes de diferentes segmentos da cadeia
guimica, constituindo um importante espaco para
troca de conhecimento, geracao de negdcios e
apresentacao de solucdes voltadas ao setor.

A programacao do evento incluiu palestras, painéis
técnicos e discussdes conduzidas por especialistas do
setor, abordando tendéncias, desafios regulatorios,
avancos tecnoldgicos e perspectivas para a industria
quimica. Esses espacos de didalogo e atualizagcao técnica
contribuiram para ampliar a compreensao sobre o
mercado e identificar oportunidades de
aprimoramento e inovacao.

Durante a feira, a empresa apresentou suas solucdes no
segmento oleoquimico, destacando a transformacao
de matérias-primas renovaveis em insumos utilizados
por diferentes industrias. A participacao permitiu
reforcar a atuacao da organizacao nesse mercado e
evidenciar o papel dos oleoguimicos nha cadeia
produtiva industrial.

A participacao em eventos setoriais
também representa uma oportunidade
de ouvir o mercado, compreender as
demandas de clientes e parceiros e
fortalecer o relacionamento com
organizacdes que atuam em diferentes
etapas da cadeia produtiva.

Para a Fontana, estar presente nesses
espacos significa manter um dialogo
ativo com o setor, acompanhar as
transformacoes do mercado e
fortalecer sua presenca institucional
junto aos diferentes publicos com os
quais se relaciona.
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A trajetdria da Fontana reflete um processo
continuo de adaptacao e evolucao diante das
transformacdes do mercado e dos desafios
economicos, ambientais e sociais.

Essa experiéncia acumulada orienta as decisodes
estratégicas da organizacao e sustenta o
compromisso com uma gestao responsavel,
voltada a geracao de valor para clientes,
colaboradores, parceiros e para a sociedade.

22
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Sustentabilidade

como pilar do negocio
GRI2-25

Na Fontana, a sustentabilidade orienta a forma como conduzimos
nossas atividades e direcionamos nossas decisdes estratégicas,
integrando aspectos econémicos, ambientais e sociais a gestao
do negdcio. A empresa busca promover inovacao, qualidade e
melhoria continua em seus processos, contribuindo para o
desenvolvimento responsavel de suas operacdes.

Nesse contexto, a Missdo, a Visao e os Valores da organizacao
estabelecem os principios que norteiam a atuacao da empresa e
orientam a conducao responsavel dos negodcios, reforcando o
compromisso com a geracao de valor para clientes, parceiros,
colaboradores e demais partes interessadas.

A

hor

2/l
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MISSAO

Atuar de forma responsavel na producao de solucdes em oleoquimicos
e produtos de higiene e limpeza, promovendo inovacao, tecnologia e
qgualidade, com foco no atendimento as necessidades de clientes e
parceiros € na gerag¢ao de valor sustentavel.

VISAO
Consolidar a Fontana como referéncia em seus mercados de atuacao,
promovendo crescimento solido, inovacao continua e praticas alinhadas
a sustentabilidade, contribuindo para a perenidade do negdcio no longo
prazo.

VALORES
Nossas atividades sao guiadas por principios que refletem a cultura e os
compromissos da organizacao:
e Integridade e ética na conducao dos nhegodcios;
e Trabalho em equipe e respeito as pessoas, valorizando diversidade e
iInclusao;
o Compromisso com inovacao, qualidade e melhoria continua;
e Responsabilidade socioambiental, buscando contribuir para/ o
desenvolvimento sustentavel;



A organizacao também participa da avaliacao de -

Cert|f|CaC53C~)eS e sustentabilidade da EcoVadis, tendo recebido a AR | TP TSGR

Medalha Prata (Top 15%) em sua avaliacao mais recente. ‘ ' ecovadis

COI | IprOI | “SSOS Esse reconhecimento reflete o desempenho da | S““;':j_b;z’::'”g

empresa em critérios relacionados a meio ambiente,
IhStItUClonaIS praticas trabalhistas e direitos humanos, ética e
| compras sustentaveis. Os resultados da avaliacao sao
GRI2-23 utilizados como referéncia para a Iidentificacao de
oportunidades de melhoria e para o aprimoramento
continuo das praticas de sustentabilidade da
organizacao.

A Fontana reforca seu compromisso com a exceléncia
operacional e com a sustentabilidade por meio de certificacdes,
avaliacoes externas e da adesao a iniciativas internacionais que
contribuem para o fortalecimento de suas praticas de gestao.

Ecaneie o gr code!

A Fontana também é signataria do Pacto Global das wv
Nacgoes Umda;, Iniciativa mternamorwal que Incentiva h&’ﬁ!ﬂ!ﬁmﬁﬂ
empresas a alinharem suas estratégias e operacoes a SUSTENTAVEL
principios relacionados a direitos humanos, trabalho, N/

meio ambiente e combate a corrupcao.

As iniciativas de sustentabilidade da empresa também buscam contribuir
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), considerando
sua relacao com os temas prioritarios identificados na gestao de
sustentabilidade da organizacao.

A empresa possui certificacao ISO 9001,
gue orienta a gestao do Sistema de Gestao
da Qualidade e contribui para a
padronizacao de processos, melhoria
continua e atendimento aos requisitos
aplicaveis as suas operacoes.
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Governanca da sustentabilidade e
| GRI213 7

SETOR DE SUSTENTABILIDADE MATRIZ DE INTERACAO - SETOR DE SUSTENTABILIDADE

O Setor de Sustentabilidade da Fontana foi instituido em 2022 com o
objetivo de estruturar e fortalecer a gestao da sustentabilidade na
organizacao, promovendo a integracao entre a estratégia corporativa,
0S compromissos institucionais e as praticas responsaveis adotadas
pela empresa.

CONSELHOD

DIRE

A area atua como responsavel pela coordenacao das iniciativas de SETOR DE

- . ~ . . " SUSTENTABILIDADE
sustentabilidade da organizacao, incluindo o acompanhamento de
iIndicadores, o monitoramento de compromissos institucionais e a
consolidacao do Relatdrio de Sustentabilidade.

M QUALIDADE

Goard, de Sunteniakiidnda

E

Conforme demonstrado na Matriz de Interacao do Sistema de Gestao

Integrado, o setor atua de forma transversal, articulando-se com etk - EcoNOMIcO -
diferentes areas da empresa para acompanhar temas relacionados

aos pilares ambiental, social, econémico e de governanca. I : . l

e

Entre suas principais atribuicoes destacam-se: | “"‘"|"'"" | l - “““";“"'“
e Coordenacao das iniciativas de sustentabilidade; Govemange
e Acompanhamento de indicadores e compromissos institucionais;
@ Apoio a conducao de auditorias e avaliacdes externas; Essa atuacao integrada contribui para fortalecer a gestao dos impactos
e Elaboracao do Relatdrio de Sustentabilidade; ambientais, sociais e de governanca associados as atividades da
@ Conducao do processo de construcao da Matriz de Materialidade; organizacao.
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Governanca da

sustentabilidade
| GRI2-9 | GRI2-12 | GRI 2-13

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

A Comissao de Sustentabilidade da Fontana foi instituida em 2022
como parte da estrutura de governancga da organiza¢cao, com o objetivo
de apoiar o direcionamento estratégico e o acompanhamento das
iniciativas relacionadas a sustentabilidade.

A comissao atua como instancia de alinhamento entre diferentes areas
da empresa, contribuindo para integrar as praticas de sustentabilidade
a gestao do negdcio e para avaliar impactos, riscos e oportunidades
associados as atividades da organizacao.

Sua composicao envolve representantes de diversas areas da empresa,
garantindo uma abordagem multidisciplinar na analise dos temas
ambientais, sociais e de governanca. Entre as areas representadas estao
Qualidade, Producao, Recursos Humanos, Comercial, Compras,
Contabilidade, Manutencao, Supervisao Operacional e Seguranca e
Saude do Trabalho (SESMT), além de outras areas operacionais e
administrativas da organizagcao. Conforme a natureza dos temas
discutidos, podem ser acionadas pessoas-chave de outras areas da
empresa, contribuindo com conhecimento técnico especifico para
apoiar as anadlises e decisdoes da comissao.

\:E. #Fﬁf;l LA B

Nesse contexto, a comissao acompanha as iniciativas conduzidas pelo
Setor de Sustentabilidade e contribui para a definicao de prioridades
estratégicas relacionadas a gestao dos impactos ambientais, sociais €
de governanca.

Em 2025, a Comissao de Sustentabilidade participou do processo de
elaboracao da Matriz de Materialidade da empresa, apoiando a
definicao da metodologia, a conducao das consultas internas e externas
e a priorizagao dos temas considerados mais relevantes para a
organizacao e para suas partes interessadas.
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Matriz de
- Materialidade

GRI 3-1

IDENTIFICACAO DE IMPACTOS E PROCESSO
DE MATERIALIDADE

A Matriz de Materialidade da Fontana € um instrumento estratégico
utilizado para identificar e priorizar os temas mais relevantes relacionados
aos impactos ambientais, sociais e de governanca associados as atividades
da empresa e as expectativas de suas partes interessadas.

O processo de construcao da matriz considerou inicialmente a
identificacao dos principais impactos associados as atividades da
organizacao, a partir da analise das operacdes da empresa, de referenciais
internacionais de sustentabilidade e de avaliacdes externas relacionadas a
gestao ESC.

Na etapa de consulta as partes interessadas, foi aplicada uma pesquisa
estruturada em ambiente digital, direcionada a publicos internos e
externos, permitindo avaliar a percepcao de relevancia dos temas
relacionados as atividades da organizacao.

Internamente, o processo também contou com reunides e dialogos
conduzidos com diferentes areas da empresa, permitindo aprofundar a
analise dos impactos associados as operacdes e qualificar as percepcoes
obtidas durante a etapa de consulta.




A consolidacao e anadlise das
informacodes foram conduzidas pelo
Setor de Sustentabilidade em
conjunto com a Comissao de
Sustentabilidade e a Direcao da
empresa, assegurando alinhamento
entre os resultados obtidos e as
diretrizes estratégicas da
organizacao.

A priorizacao final dos temas
materiais considerou critérios de
relevancia estratégica, magnitude

dos impactos associados as
atividades da empresa e
oportunidades de melhoria

identificadas em avaliacdes externas
de sustentabilidade, incluindo a
avaliacao realizada pela EcoVadis. Os
resultados desse processo sao
apresentados Nna Matriz de
Materialidade da Fontana.
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A Matriz apresenta os temas considerados mais relevantes para a Fontana e para suas partes
interessadas. O posicionamento dos temas no grafico considera a avaliacao do impacto das
atividades da empresa e a percepcao de importancia atribuida pelos stakeholders
consultados durante o processo de materialidade.

Os temas posicionados no quadrante superior direito representam aqueles considerados
prioritarios tanto para a organizacao quanto para suas partes Iinteressadas, sendo
considerados temas materiais prioritarios para a gestao da sustentabilidade.

MATRIZ DE MATERIALIDADE — GRI 3-2

® Ambiental @ Governanca Social
6.0

Mudancas Climaticas

Desempenho Econdmico

(2]

g 55 e Geracao de Valor

g Ftica e

Q Integridade

?’3 P Compras e Vendas

n Sustentaveis

€ 50 Gestao Ambiental

% Diversidade, Equidade e inclusao Consumo de Eneraia

= Equidade e Inclusao e Recursos Naturaigs
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© o Politicas Anticorrupgao
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S ic Responsabilidade e Antissuborno
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Economia Circular

Saude e Seguranca
Relacdes com Governanga do Trabalhador
comunidades Locais

4.0
4.0 4.5 5.0 5.5 6.0

Importancia para a empresa

Nota metodolégica:
A posicdao dos temas considera a média das pontuacdes obtidas nas avaliagdes internas de impacto e na consulta as partes

interessadas externas. O processo de materialidade foi conduzido pelo Setor de Sustentabilidade com apoio da Comissao de
Sustentabilidade e validacao da Direcao da empresa.



- Temas Materiais

ldentificados
GRI 3-2

A partir do processo de identificacao, avaliacao e
priorizacao de impactos, foram definidos os temas
materiais da Fontana, que representam 0s
assuntos considerados mais relevantes para a
empresa e para suas partes interessadas.

Esses temas refletem o0s principais impactos
ambientais, sociais € de governanca associados as
atividades da organizacao, bem como as
expectativas manifestadas pelos publicos
consultados durante o processo de materialidade.

Os temas materiais orientam a estrutura deste

relatério e direcionam as prioridades de gestao
relacionadas a sustentabilidade.
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G

Gestdo dos Temas

Nateriais
| GRI3-3

Os temas materiais identificados no processo de materialidade
orientam a definicao das prioridades estratégicas relacionadas
a sustentabilidade na Fontana.

A gestdao desses temas é conduzida por diferentes areas da
organizacao, sob coordenacao do Setor de Sustentabilidade e
acompanhamento da Comissao de  Sustentabilidade,
garantindo alinhamento entre as iniciativas de gestao e as
diretrizes estratégicas da empresa.

Cada tema material estd associado a politicas, programas e
praticas operacionais especificas, bem como a indicadores de
desempenho que permitem monitorar a evolucao das acoes
Implementadas.

As Iniciativas relacionadas a gestao desses temas sao
apresentadas ao longo deste relatério nas secoes
correspondentes, conforme indicado na tabela a seguir.
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TABELA DE CONEXAO — TEMAS MATERIAIS E CAPITULOS DO RELATORIO

-

Tema Material

Desempenho Econémico e Geracgao de Valor
Etica e Integridade

Politicas Anticorrup¢do e Antissuborno
Transparéncia nas Prestacfes de Contas
Responsabilidade no Fornecimento
Compras e Vendas Sustentaveis

Gestdao Ambiental

Consumo de Energia e Recursos Naturais
Mudancas Climaticas

Economia Circular

Saude e Seguranca do Trabalhador
Direitos Humanos

Diversidade, Equidade e Inclusao
Rela¢des com Comunidades

Inovagdo em Tecnologias Sustentaveis

Capitulo do Relatério

Capitulo 5 - Desempenho Econdmico e Gestao de Riscos
Capitulo 3 - Governanca, Etica e Integridade

Capitulo 3 - Governanca, Etica e Integridade

Capitulo 3 - Governanca, Etica e Integridade

Capitulo 4 - Gestdao Responsavel da Cadeia de
Fornecedores

Capitulo 4 - Gestao Responsavel da Cadeia de
Fornecedores

Capitulo 7 - Impactos Ambientais
Capitulo 7 - Impactos Ambientais
Capitulo 7 - Impactos Ambientais
Capitulo 7 - Impactos Ambientais
Capitulo 6 - Impactos Sociais
Capitulo 6 - Impactos Sociais
Capitulo 6 - Impactos Sociais
Capitulo 6 - Impactos Sociais

Capitulo 8 - Inovacao, Qualidade e Seguranca do Produto



Contribuicdo para os Objetivos de

- Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEIS

A Fontana reconhece a importancia dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizacao das Nacodes Unidas, como referéncia global
para a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.

A partir da analise de materialidade realizada pela
empresa, foram identificados trés ODS considerados
prioritarios, por apresentarem relacao direta com os
Impactos associados as atividades da organizacao e com o0s
temas materiais definidos no processo de materialidade.

Esses ODS refletem areas nas quais a empresa pode gerar
maior contribuicao para desafios globais relacionados a
promocao da saude e seguranca no trabalho, ao
desenvolvimento econdmico responsavel e a mitigacao das
mudancas climaticas.

3 SAUDEE
BEM-ESTAR

ik

TRABALHO DECENTE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

<>

RELACAO ENTRE ODS PRIORITARIOS E TEMAS MATERIAIS

OoDS

ODS 3 - Saude e Bem-estar

ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento EconOmico

ODS 13 - Acao Contra a
Mudanca do Clima

Relagdo com temas materias

Saude e Seguranca do
Trabalhador

Direitos Humanos; Desempenho
Econdmico e Geracao de Valor

Mudancas Climaticas; Gestao
Ambiental; Consumo de Energia
e Recursos Naturais

A vinculacao desses ODS a matriz de materialidade contribui para orientar
iniciativas voltadas a promocao da saude e seguranca no trabalho, a
geracao de valor de forma ética e responsavel e a mitigacao dos impactos
ambientais associados as atividades da organizacao.
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Conexao entre temas materiais e os 3
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel =

Embora o relatério destaque trés ODS
considerados prioritarios, as atividades da
Fontana também apresentam relacao
com outros Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Diversas iniciativas desenvolvidas pela
empresa contribuem direta ou
indiretamente para diferentes desafios
globais relacionados ao desenvolvimento
sustentavel, especialmente nas areas de
gestao ambiental, inovacao, diversidade e
relacionamento com comunidades.

Assim, além dos ODS prioritarios
apresentados anteriormente, a relacao
entre os temas materiais da organizacao
e outros ODS da Agenda 2030 pode ser
observada na tabela a seguir.

RELACAO AMPLIADA ENTRE TEMAS MATERIAIS E ODS

OoDS

ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

ODS 9 - Industria, Inovacgao e Infraestrutura

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis

ODS 16 - Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

Relagdo com temas materias

Diversidade, Equidade e Inclusao

Consumo de Energia e Recursos Naturais

Inovacdo em Tecnologias Sustentaveis

Rela¢bes com Comunidades

Economia Circular; Compras e Vendas Sustentaveis;
Responsabilidade no Fornecimento

Etica e Integridade; Politicas Anticorrupcdo e
Antissuborno; Transparéncia nas Presta¢fes de Contas
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Governanca, Etica

e Integridade
GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11| GRI 2-12

A governanca corporativa da Fontana S.A. estd estruturada
para assegurar a conducao ética dos negocios, a transparéncia
Nna tomada de decisdes e a gestao responsavel dos impactos
econdmMmiIcos, sociais € ambientais da organizacao.

A estrutura de governanca integra instancias de supervisao
estratégica, mecanismos de integridade e instrumentos de
controle que contribuem para a prevencao de riscos, O
fortalecimento da conformidade regulatéria e a promocao de
uma cultura organizacional baseada em principios éticos.




Estrutura de governanca

corporativa
GRI 2-9 | GRI 2-10 | GRI 2-11 | GRI 2-12

A estrutura de governanca da Fontana S.A. é composta pelo
Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva,
responsaveis pela conducao estratégica e operacional da
organizacao.

O Conselho de Administracao atua como instancia maxima
de governanca corporativa, exercendo o papel de
supervisao das atividades da Diretoria Executiva,
acompanhando o desempenho organizacional e
assegurando que as decisdes estratégicas estejam
alinhadas ao planejamento institucional, as diretrizes
corporativas e as expectativas das partes interessadas.

Os membros do Conselho sao indicados pelos acionistas da
companhia, considerando critérios como experiéncia
profissional, conhecimento do setor de atuacao e
capacidade de contribuir para a conducao estratégica da
organizacao.

A presidéncia do Conselho é exercida por membro
designado pelos acionistas, responsavel por coordenar as
atividades do 6rgao e conduzir as reunides deliberativas.

COMPETE AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO:

@ SUPERVISIONAR A EXECUCAO DA
ESTRATEGIA CORPORATIVA

© ACOMPANHAR O DESEMPENHO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
DA ORGANIZACAO

@ AVALIAR RISCOS CORPORATIVOS
RELEVANTES

@ SUPERVISIONAR TEMAS
RELACIONADOS A ETICA,
INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

A Diretoria Executiva é responsavel
pela gestao operacional da empresa
e pela implementacao das diretrizes
estratégicas aprovadas pelo

Conselho.

As atribuicoes, responsabilidades e
niveis de alcada decisdria dessas
Instancias encontram-se
formalmente definidos no Estatuto

Social da companhia.



Sistema de Integridade
e Compliance

ORI 2-16 | GRI 2-17

A Fontana mantém um conjunto estruturado de instrumentos voltados a
promocao da integridade corporativa e a prevencao de riscos relacionados a
praticas antiéticas ou nao conformes com a legislacao.

ESSE SISTEMA E COMPOSTO POR:

© CODIGO DE CONDUTA

@ COMITE DE ETICA

@ CANAL DE DENUNCIAS

©@ PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO E TRATAMENTO DE MANIFESTACOES

© PROGRAMAS DE TREINAMENTO EM ETICA E CONFORMIDADE

Esses mecanismos contribuem para fortalecer a cultura organizacional baseada
em principios de transparéncia, responsabilidade e respeito as normas internas e a

legislacao aplicavel.

' Comité de Etica 3
GRI 2-16 | GRI 2-17

O Comité de Etica da Fontana S.A. € composto por cinco integrantes internos, contando
ainda com o apoio de um membro externo independente que pode ser acionado em
situagcdes que demandem avaliagao adicional ou maior imparcialidade na analise dos
Casos.

O Comité atua como instancia responsavel por promover e supervisionar a aplicagao
dos principios éticos e das diretrizes de conduta estabelecidas pela organizacao.

ENTRE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DESTACAM-SE:

@ GESTAO E MONITORAMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS

@ ANALISE E INVESTIGACAO DE POSSIVEIS DESVIOS DE CONDUTA

@ ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
@ ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO SOBRE TEMAS ETICOS

@ REVISAO PERIODICA DAS POLITICAS DE INTEGRIDADE

Os membros do Comité participam periodicamente de atualizagcdes e discussdes
relacionadas a governanca, é€tica e conformidade, contribuindo para a conducao
qualificada das analises e decisodes.

Bianca Canova Ricardo Fontana
Assistente de Governanca Diretor

Bruna Dadalt
Coord. Ambiental e de Sustentabilidade Diretor

Mauricio Fontana Rogério Salton

Técnico de Seguranca no Trabalho



' Codigo de Conduta e

Politicas de Integridade
GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 205-1

A Fontana estabelece, por meio de seu Coédigo de Conduta, os
principios e diretrizes que orientam o0 comportamento
esperado de colaboradores, liderancas, parceiros comerciais e
demais partes relacionadas.

O documento define padroes de conduta alinhados aos
valores institucionais e aborda temas relacionados a:

PREVENCAO DE PRATICAS DE CORRUPCAO E FRAUDE
GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

INTEGRIDADE NAS RELACOES COMERCIAIS
CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE INFORMACOES

RESPEITO AS PESSOAS E AO AMBIENTE DE TRABALHO

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO E DAS NORMAS INTERNAS

O Cddigo de Conduta também apresenta os mecanismos
disponiveis para o reporte de situacdes que possam
representar desvios de conduta.

Todos os colaboradores recebem orientacdes sobre o Codigo
durante o processo de integragao e sempre que ocorrem
revisdes relevantes do documento.

) ecccccccccce

_
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\ Canal de Denuncias e

Gestdo de Incidentes
GRI 2-16 | GRI 205-3

A Fontana mantém um Canal de Denudncias como instrumento
institucional para o registro e tratamento de manifestacdes relacionadas
a possiveis desvios de conduta.

Esses canais estao disponiveis para colaboradores e demais partes
interessadas e permite o registro de manifestacdes de forma
identificada ou andnima, assegurando confidencialidade e protecao ao
manifestante.

As manifestacdes recebidas sao inicialmente registradas como relatos e
passam por uma analise preliminar conduzida pelo Comité de Etica.

POR MEIO DESSE CANAL E POSSIVEL RELATAR SITUACOES
RELACIONADAS A:

@ DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
@& CONFLITOS DE INTERESSE

@ PRATICAS DE CORRUPCAO OU FRAUDE

@ ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

@ DISCRIMINACAO OU DESRESPEITO

@ USO INDEVIDO DE INFORMACOES OU RECURSOS DA EMPRESA

© OUTRAS CONDUTAS INCOMPATIVEIS COM OS PRINCIPIOS
ETICOS DA ORGANIZACAO

Quando identificados elementos que caracterizem possivel desvio de
conduta, o caso é formalmente classificado como denuncia e segue o
fluxo de investigacao definido em procedimento interno.

AS ANALISES CONDUZIDAS PODEM RESULTAR EM:

@ APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
@ IMPLEMENTACAO DE ACOES CORRETIVAS

© RECOMENDACOES DE MELHORIA NOS PROCESSOS
INTERNOS

Esse processo contribui para o fortalecimento do ambiente de
iIntegridade e para a prevencao de riscos organizacionais.

e transparéncia y
e da nossa cultura.
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CANAL DE DENU

O canal de Denuncias
confidencial para todc
um tipo de suporte
antiéticas sofridas.

FORMAS DE ENTRAR EM CONTATO
COM O CANAL DE DENUNCIAS:

Comité de Etica
Contate um membro do Comité de Etica para realizar a
triagem.

Recursos Humanos

Caso n3o se sinta a vontade em procurar o Comité de Etica,
peca auxilio para o Setor de RH, eles atuarao como
intermediarios entre vocé e o Comité.

Telefénico
Ligue para o numero (51) 3751-9066 para realizar sua denuncia.

Formulario Virtual

Este meio € o mais eficaz para anonimatos, sendo este um
Formulario Virtual.
ApOs o envio do Formulario, nGo ha possibilidades de alteracées.

-

Alguns cuidados sobre
os Canais de Denuncias:

Ma-fé (mentir) também é passivel de medidas
disciplinares.

/\ Denuncias devem ser confidenciais tanto por
parte do Comité quanto por parte do
Denunciante.

/N O Canal de Denuncias deve ser utilizado de
forma responsavel e de boa-fé para relatar
situacdes que possam representar desvios de
conduta, violagées legais ou descumprimento
de normas internas.

COMO FUNCIONA?

@ Tratamento tempestivo das manifestacoes;
© Protec3o contra retaliacdo garantida;
@ Confidencialidade e Imparcialidade;

© Acessivel e Inclusivo;

Aponte a camera do seu
celular para este QR
Code e acesse 0
Formulario Virtual:
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INndicadores de Integridade

GRI 205-3

INDICADORES DE INTEGRIDADE

A Fontana monitora indicadores relacionados a gestao ética e
ao funcionamento do Canal de Denuncias como forma de / 2024 Atualizacao \
acompanhar o ambiente de integridade da organizagdo e Indicador (posicdo em 2024 2025
direcionar acdes preventivas. dez/2024) (dez/2025)
Entre 2024 e 2025, observou-se reducdo no numero de dendncias Denuncias registradas 13 8
registradas, passando de 13 para 8 manifestacdes no periodo ..

y P P ¢ P Denuncias procedentes 4 9 ]

analisado. No fechamento de 2024, parte dos casos ainda se
encontrava em investigacao, sendo posteriormente concluida

pelo Comité de Etica ao longo de 2025, o que resultou na Denuncias improcedentes ] 2 3
atualizacao da classificacao das ocorréncias.

Em investigacao 8 2 4
Destaca-se também o aumento do uso do anonimato no canal, g
passando de 80% das denuncias registradas em 2024 para 100% Dendncias andnimas 10 (80%) )
em 2025, indicando confianca dos colaboradores e demais partes \ (100 A’) J
interessadas No mecanismo de reporte e nas garantias de
confidencialidade oferecidas pela organizacao.

Nota:

Os indicadores relacionados ao Canal de Denuncias sio monitorados anualmente com o objetivo de As denuncias sao tratadas conforme
acompanhar o ambiente de integridade da organizacdo e identificar oportunidades de melhoria nos procedimento interno de analise e gestao de

atos inconformes (POP SGI GOV 004), que
estabelece critérios de triagem, investigacao,
coleta de evidéncias e definicao de medidas
corretivas pelo Comité de Etica.

processos de prevencgao e tratamento de desvios de conduta.




- Treinamentos
em Eticae

Conformidade
GRI 205-2

Em 2025, a Fontana S.A. avancou no fortalecimento de sua
governanca corporativa por meio da elaboracao e
implementacao de novos documentos voltados a estruturagao e
qualificacao de seus processos internos.

Entre os materiais desenvolvidos destacam-se procedimentos
relacionados a integridade, auditorias internas e a elaboracao
do Relatério de Sustentabilidade, os quais contribuem para
padronizar a coleta de informacodes, definir responsabilidades,
orientar condutas e fortalecer a rastreabilidade das praticas
adotadas pela empresa.

Para apoiar a implementacao desses processos, foram realizados
treinamentos especificos voltados aos publicos definidos na
matriz de treinamentos da empresa, a qual estabelece os
conteludos obrigatérios de capacitacao conforme @ as
responsabilidades e funcdes desempenhadas por cada
colaborador.
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Dessa forma, nem todos os colaboradores precisam participar de todos os
treinamentos. No entanto, 100% dos colaboradores previstos na matriz de
capacitacao participaram e foram aprovados nos treinamentos aplicaveis,
demonstrando elevado nivel de adesao as iniciativas de qualificacao.

A efetividade dos treinamentos foi avaliada por meio de questionarios de
verificacao de aprendizagem, com nota minima obrigatdria para validacao,
assegurando evidéncias objetivas de que o conteudo foi compreendido e
aplicado corretamente.

INDICADORES DE CAPACITACAO

-

Participacao dos colaboradores

Treina mento previstos na matriz de

treinamentos

Etica corporativa 1

Prevencao a Corrupcao e
Fraudes

Relatdrio de Sustentabilidade 1







Gestdo Responsavel da

Cadeia de Fornecedores
| CGRI2-6| GRI 2-25 | GRI 308-1| GRI 414-1

A Fontana S.A. reconhece que a sustentabilidade de suas operacoes
estd diretamente relacionada as praticas adotadas ao longo de sua
cadela de fornecedores. Nesse contexto, a empresa busca estabelecer
relacbes comerciais baseadas em critérios de responsabilidade social,
ambiental e ética, promovendo praticas alinhadas aos principios de
sustentabilidade e as diretrizes institucionais da organizacao.

A gestao responsavel da cadeia de fornecedores integra a estratégia
de sustentabilidade da empresa e considera, além de critérios
econdmico-financeiros, aspectos relacionados ao cumprimento da
legislacao aplicavel, ao respeito aos direitos humanos, a integridade
nas relacoes comerciais e a prevencao de impactos ambientais.
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Essas  diretrizes  orientam oS
processos de selecao, qualificacao e
monitoramento de fornecedores,
contribuindo para a mitigacao de
riscos e para o fortalecimento de
praticas responsaveis ao longo da
cadeia de valor. Nesse contexto, a
empresa mantém um Programa de
Qualificacao de Fornecedores, que
contempla a avaliacao de critérios
relacionados a qualidade do
fornecimento, conformidade legal e
aspectos ambientais, sociais e éticos
aplicaveis as atividades dos
parceiros comerciais.

As expectativas relacionadas a
conduta de parceiros comerciais
encontram-se descritas no Cédigo
de Conduta e Etica, que estabelece
principios relacionados a
integridade nos  negdcios, ao
cumprimento da legislacao, ao
respeito as normas trabalhistas e a
promocao de praticas sustentaveis

nas relacdes comerciais.

Adicionalmente, a Politica do Sistema
de Gestao Integrado da empresa
estabelece o compromisso de
promover critérios de sustentabilidade
na gestao de fornecedores, incluindo a
avaliacao periddica de parceiros
comerciais quanto ao atendimento a
requisitos ambientais, sociais e legais.

Por meio dessas iniciativas, a Fontana
busca fortalecer relacdoes comerciais
baseadas Nna transparéncia, Nna
responsabilidade e na melhoria
continua, Iincentivando que seus
fornecedores atuem em
conformidade com praticas
sustentaveis, respeitem o0s direitos
humanos e contribuam para o
desenvolvimento de uma cadeia de
valor cada vez mais responsavel.

"Fortalecer um:e
fornecedores re:

parte essencial
sustentabilidade ¢




Critérios de Sustentabilidade na Selecé&o
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e Qualificacdo de Fornecedores

| GRI2-23 | GRI 308-1| GRI 414-1

A Fontana incorpora critérios de sustentabilidade em seus processos de selecao,
qualificacao e contratacao de fornecedores, buscando assegurar que 0s parceiros
comerciais estejam alinhados aos principios de responsabilidade corporativa
adotados pela organizacao.

Esses critérios consideram aspectos relacionados a conformidade legal, a
integridade nas relacdes comerciais e ao respeito as normas sociais e ambientais
aplicaveis as atividades desenvolvidas pelos fornecedores.

Entre os principais aspectos considerados na avaliagcao de
fornecedores destacam-se:

© CUMPRIMENTO DA LEQISLAQAO TRABALHISTA, AMBIENTAL
E REGULATORIA APLICAVEL

© RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E AS CONDICOES
ADEQUADAS DE TRABALHO

@ PREVENCAO DE PRATICAS DE CORRUPCAO, SUBORNO E
FRAUDE

© ADOGAO DE PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL E
PREVENCAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS

P PROMOCAO DE CONDICOES ADEQUADAS DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

A aplicacao desses critérios contribui para fortalecer a gestiao de riscos na
cadeia de suprimentos e para incentivar a ado¢ao de praticas responsaveis por
parte dos parceiros comerciais.

ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES
GRI 2-23

A Fontana estabelece expectativas claras quanto a conduta de seus parceiros
comerciais por meio de seu Cédigo de Conduta e Etica, documento que orienta as
praticas esperadas nas relacdes com fornecedores, prestadores de servicos e demais
terceiros.

A adesao ao Codigo de Conduta representa um compromisso formal dos fornecedores
com principios relacionados a integridade nos negdcios, ao cumprimento da legislacao
€ a0 respeito as normas sociais e ambientais aplicaveis.

FORNECEDORES QUE ADERIRAM AO CODIGO DE CONDUTA

- . gagﬁ:iiggroess alzt)er:i\;ﬁiﬂ'%% glijgeo Percentual
2023 43 * -
2024 108 108 1
89 €

\ 2025 141

Em 2025, o Coédigo de Conduta foi revisado e passou a ser enviado aos fornecedores
juntamente com o questionario de qualificacao para devolucao assinada. Nesse ano,
dos 141 fornecedores qualificados, 89 retornaram o documento, representando
63,12% de adesado. A reducao em relacao aos anos anteriores esta associada a revisao
do documento, que exigiu novo aceite, e ao aumento no numero de fornecedores
qualificados no periodo.
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nas Relacdes Contratuais

| GRI2-23| GRI 414-1

Como parte da gestao responsavel da cadeia
de fornecedores, a Fontana busca incorporar
requisitos relacionados a sustentabilidade
Nnos instrumentos contratuais firmados com
parceiros comerciais.

Essas clausulas estabelecem compromissos
relacionados a aspectos sociais, ambientais e
de integridade, reforcando a
responsabilidade compartilhada entre a
empresa e seus fornecedores na promocao
de praticas sustentaveis.

Entre os principais requisitos considerados destacam-se:

© CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO @ PRATICAS DE INTEGRIDADE E
AMBIENTAL E TRABALHISTA PREVENCAO A CORRUPCAO

© RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS © CONFORMIDADE COM REQUISITOS
E AS NORMAS DE TRABALHO DIGNO LEGAIS E REGULATORIOS APLICAVEIS

A inclusao desses requisitos contribui para fortalecer a transparéncia e a responsabilidade
nas relacdes comerciais estabelecidas pela empresa.

Desde 2024, a empresa passou a adotar a inclusdao sistematica dessas clausulas em
novos contratos e na revisao de contratos vigentes, fortalecendo a incorporaciao de
critérios de sustentabilidade nas relagcoes comerciais.

INSTRUMENTOS DE GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES

A gestao responsavel da cadeia de fornecedores da Fontana é estruturada a partir de trés instrumentos principais:

Avaliacao peridodica de fornecedores
Permite monitorar o alinhamento dos
parceiros comerciais aos critérios de

sustentabilidade adotados pela organizacao.

Cdédigo de Conduta Clausulas contratuais de sustentabilidade
Estabelece principios de ética, integridade, Formalizam os compromissos relacionados
respeito aos direitos humanos e a requisitos ambientais, trabalhistas e de
cumprimento da legislagcao aplicavel. direitos humanos nas relacdes comerciais.



| Avaliacdo de Sustentabilidade de

CRI 308-1| GRI 414-1

A Fontana adota um processo estruturado de qualificacao de fornecedores com o objetivo de
assegurar que Novos parceiros comerciais atendam aos requisitos de qualidade, sustentabilidade
e conformidade aplicaveis as atividades da empresa.

O processo de qualificacao inicia-se com o envio de um questionario de avaliacao aos
fornecedores, que contempla critérios relacionados a capacidade técnica, aos requisitos de
qualidade e a aspectos ambientais, sociais e de governanca.

Entre os principais temas considerados nessa avaliacao destacam-se:

@ CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO AMBIENTAL APLICAVEL
@ PRATICAS RELACIONADAS A SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

@ RESPEITO AOS DIREITOS TRABALHISTAS E AS CONDICOES
ADEQUADAS DE TRABALHO

@ CUMPRIMENTO DE PRINCIPIOS ETICOS E DE INTEGRIDADE NAS
RELACOES COMERCIAIS

Como parte desse processo, os fornecedores também recebem o Codigo de Conduta da empresa,
que estabelece principios relacionados a ética nos negdécios, ao cumprimento da legislacao
aplicavel e ao respeito aos direitos humanos. O documento deve ser formalmente aceito e
devolvido assinado pelos fornecedores.

Apos a qualificacao inicial, os fornecedores passam a integrar o cadastro de fornecedores
qualificados da empresa. Além disso, € realizada anualmente uma avaliacdao de desempenho
considerando critérios como desvios identificados, nao conformidades relacionadas ao
fornecimento e atendimento aos requisitos estabelecidos pela organizagao.

Esse processo contribui para fortalecer o monitoramento da cadeia de suprimentos e promover a
melhoria continua das praticas adotadas pelos parceiros comerciais.

—ornecedores 48

Em 2025, foram registrados 141 novos fornecedores submetidos ao processo
de qualificacao, sendo que 100% deles foram avaliados quanto a critérios de
sustentabilidade no momento da qualificacao.

No periodo de 2023 a 2025, manteve-se 100% de cobertura na avaliacao de
sustentabilidade dos novos fornecedores qualificados, uma vez que o
questionario de qualificacao inclui critérios ambientais, sociais e éticos
aplicaveis aos parceiros comerciais.

FORNECEDORES ALVO COBERTOS POR AVALIACAO DE SUSTENTABILIDADE

/ lificacso d Avaliados com
ANo ?:ual |ca3ao € critérios de Percentual
ornecedores Sustentabilidade
2023 43 43 ]
2024 108 108 1
2025 141 141 ]

Nota metodoldgica:

Consideram-se fornecedores alvo os novos fornecedores submetidos ao processo de
qualificacao durante o periodo de reporte. A avaliacao contempla critérios ambientais, de
saude e segurancga, ética e direitos trabalhistas, além de requisitos relacionados a
qualidade do fornecimento.



| Monitoramento da Cadeia de Fornecedores
GRI 308-2 | GRI 414-2

49

ApOss o processo inicial de qualificagcao, os fornecedores que atendem aos critérios estabelecidos no Programa de Qualificacao de Fornecedores passam a integrar o

cadastro de fornecedores qualificados da empresa.

Esses fornecedores sdao acompanhados ao longo da relacdo comercial por meio do monitoramento periédico de seu desempenho, considerando aspectos
relacionados a qualidade do fornecimento, ao cumprimento dos requisitos contratuais e a ocorréncia de desvios ou nao conformidades identificadas durante o

fornecimento de produtos ou servicos.

O acompanhamento também considera possiveis desvios relacionados a critérios de sustentabilidade aplicaveis as atividades dos fornecedores, incluindo

aspectos ambientais, de saude e seguranca, ética e direitos trabalhistas.

Quando identificadas situacdes que possam representar riscos socioambientais ou de conformidade, podem ser solicitadas acdes corretivas ou medidas de

melhoria aos fornecedores, contribuindo para o fortalecimento das praticas responsaveis na cadeia de suprimentos.

FORNECEDORES QUALIFICADOS COM DESVIOS RELACIONADOS A CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Fornecedores com desvios de

Ano Fornecedores qualificados avaliados sustentabilidade identificados
2023 43 O
2024 108 O
2025 14] O

Em 2025, foram avaliados 141 fornecedores qualificados, ndo tendo sido identificados desvios relacionados a critérios de
sustentabilidade no periodo. Esse resultado indica que os fornecedores avaliados mantiveram conformidade com os requisitos
ambientais, sociais e éticos estabelecidos pela empresa no ambito do Programa de Qualificacao de Fornecedores.

Em comparagcao com 0s anos anteriores, observa-se um aumento no numero de fornecedores avaliados, passando de 43 em 2023
para 108 em 2024 e 141 em 2025. Esse crescimento esta relacionado a ampliacao do processo de qualificacao de fornecedores, que
passou a contemplar fornecedores que atendem a um ndmero maior de setores e atividades da empresa. Mesmo com a ampliacao
do universo de fornecedores avaliados, nao foram identificados desvios relacionados a critérios de sustentabilidade no periodo
analisado, demonstrando a aderéncia dos parceiros comerciais aos requisitos estabelecidos pela organizacao.

Percentual \

Nota metodolégica

Consideram-se fornecedores qualificados
agueles que passaram pelo processo de
qualificagdo de fornecedores da empresa e
atenderam aos critérios estabelecidos no
Programa de Qualificagao de
Fornecedores. O monitoramento considera
desvios ou nao conformidades
relacionados a critérios ambientais, de
salde e seguranga, ética e direitos
trabalhistas identificados durante o
acompanhamento do desempenho dos
fornecedores.
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A sustentabilidade da Fontana esta diretamente
relacionada a sua capacidade de gerar valor econémico
de forma responsavel, garantindo a continuidade das
operac¢oes, a manutencao de empregos, o cumprimento
das obrigacoes fiscais e a realizacao de investimentos
estratégicos.

Mesmo diante de cenarios desafiadores, a empresa
mantém sua contribuicao para o desenvolvimento
econdmico regional por meio da geracao de receita,
pagamento de tributos e investimentos em infraestrutura,
tecnologia e melhoria continua de processos.

A gestao econdmica da organizacao busca assegurar
equilibrio entre desempenho financeiro, responsabilidade
fiscal e sustentabilidade operacional de longo prazo,
garantindo que o0s recursos gerados pela atividade
empresarial contribuam para a estabilidade das operacoes
e para a evolucao continua do negodcio.




Contribuicédo Econdmica e

Pagamentos ao Poder Publico
GRI 201-1

PAGAMENTOS AO PODER PUBLICO

Como parte de sua responsabilidade institucional 4 N\
e compromisso com a conformidade regulatoria, a Tributo / Contribuicao 2023 2024 2025
Fontana realiza regularmente o recolhimento de
Impostos, taxas e contribuicbes em diferentes
esferas governamentais.

Impostos federais R$7.748.486,51 R$8.074.129,77 R$7.854.225,13

Esses recursos contribuem diretamente para o
financiamento de servicos publicos, infraestrutura
e desenvolvimento regional, reforcando o papel da

empresa como agente econdmico relevante nas Impostos municipais R$123.391,65 R$99.979,74 R$143.582,13
comunidades onde atua.

Impostos estaduais R$7.255.957,76 R$6.607.883,56 R$5.256.816,31

Taxas e contribuicdes

A organizacao mantém controles fiscais e diversas R$84.739,25 R$160.409,76 R$61.408,57
contabeis para assegurar a correta apuragao e
recolhimento das obrigacoes tributarias,

Total de pagamentosa | pe¢q5 597 575,17 R$14.942.402,83 R$13.316.032,14

garantindo transparéncia e conformidade com a governos
legislacao vigente. \_ J




A Fontana adota praticas estruturadas de gestao de riscos com o
objetivo de garantir a continuidade das operacoes, a seguranca
das instalacdes e a protecao de seus ativos, produtos e pessoas.

Como parte dessa abordagem, a empresa desenvolveu e
implementou um Plano de Contingéncia, concebido como
instrumento de gestao preventiva para orientar a atuacao da
organizacao em situacées emergenciais ou em cenarios que
possam impactar suas operacgoes.

O plano estabelece diretrizes, responsabilidades e procedimentos
operacionais que permitem uma resposta organizada e
antecipada diante de situacdes de risco, possibilitando a adocao
de medidas preventivas, a mobilizacao rapida de recursos e a
protecao dos ativos e processos produtivos.

Essa estrutura fortalece a capacidade de preparacao e resposta
da organizacao, contribuindo para reduzir vulnerabilidades
operacionais e ampliar a resiliéncia das operacoes.

RESILIENCIA CLIMATICA
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INnvestimentos Estrategicos
em Resiliéncia e Infraestrutura

| GRI201-2 -

INVESTIMENTOS REALIZADOS

Categoria de

investimento 2023 2024 2025

A Fontana realiza investimentos continuos com o objetivo
de fortalecer sua infraestrutura produtiva, melhorar a
eficiéncia operacional e reduzir vulnerabilidades Infr:isl:rr::ura R$35.138,84 R$1.972.615,00 R$388.247,20
associadas a riscos operacionais e ambientais.

A alocagao de recursos considera a analise de riscos e as Equipamentos

prioridades estratégicas da organizagcao, direcionando e tecnologia R$267.966,91 R$392.112,79 R$12.553,95
Investimentos para iniciativas capazes de fortalecer a

continuidade das operacdes, aumentar a confiabilidade dos Sistemas

processos e ampliar a resiliéncia da empresa frente a ambientaise = R$321.769,00 = R$2.705.359,49  R$60.344,21
cenarios adversos. operacionais

Modernizacao
e melhoriade R$4.826.887,50 R$2.569.117,66 R$13.542.732,77
processos

Esses investimentos refletem o compromisso da organizacao
com a sustentabilidade do negdcio no longo prazo,
assegurando condi¢cdes adequadas para a manutencao da

capacidade produtiva, inovacao e geracao de valor. Total de
investimentos | R$5.451.762,25 = R$7.639.204,64| R$14.003.878,13

realizados



Alocacdo de Recursos para Continuidade Operacional
| GRI201-2

Mesmo em um periodo em que a organizacao concentrou esforcos na estabilidade das
operacdes e na reorganizacao de sua capacidade produtiva, a Fontana manteve iniciativas
voltadas a manutencao da qualidade de seus processos, infraestrutura e equipes.

As acdes realizadas buscaram preservar o conhecimento técnico interno, manter os padroes
de desempenho da organizacao e assegurar a continuidade das operacdes.

PRINCIPAIS FRENTES DE ATUACAO

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Manutencao e aprimoramento das estruturas operacionais, equipamentos e sistemas
tecnoldgicos necessarios para assegurar a eficiéncia produtiva e a confiabilidade dos processos.

MANUTENCAO E QUALIFICACAO DAS PESSOAS

Realizacao de treinamentos e capacitacoes voltados a manutencao da competéncia técnica das
equipes, assegurando que os profissionais continuem preparados para operar, monitorar e
aprimorar os processos da organizacgao.

MELHORIA CONTINUA E DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS

Continuidade das iniciativas de revisao, padronizacao e aprimoramento de processos internos,
com foco na estabilidade operacional, eficiéncia e manutencao dos padroes de qualidade.

Mesmo em um cenario de priorizacao da estabilidade e da reorganizacao das operacgdes, a
empresa manteve esforcos para preservar sua estrutura técnica e assegurar gque o0s nhiveis de
desempenho e qualidade fossem mantidos.
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A gestao de pessoas e 0O relacionamento com a comunidade permanecem como elementos estruturantes da estratégia
organizacional da Fontana. Esses temas estao diretamente relacionados aos impactos sociais da empresa e foram identificados como
relevantes no processo de analise de materialidade conduzido pela organizacao.

A partir desse processo, destacam-se entre os temas materiais sociais aqueles relacionados a diversidade, equidade e inclusao, a
saude e seguranca do trabalhador, aos direitos humanos e ao relacionamento com a comunidade local. Esses temas refletem tanto os
Impactos gerados pelas operacdes da empresa quanto as expectativas das partes interessadas que se relacionam com o negodcio.

A gestao desses temas ocorre por meio de politicas internas, programas de desenvolvimento de pessoas, monitoramento de
indicadores e iniciativas voltadas ao fortalecimento do ambiente organizacional e ao relacionamento responsavel com a sociedade.
Entre os principais impactos positivos associados a essa gestao estao o desenvolvimento de competéncias, a valorizacao da
diversidade, a promocao de condi¢cdes seguras de trabalho e a geracao de valor para as comunidades onde a empresa esta inserida.

Durante o exercicio de 2025, foram conduzidas diversas iniciativas voltadas a qualificacao profissional, ao fortalecimento da cultura
organizacional e a ampliacao das praticas de diversidade e inclusao. O acompanhamento de indicadores como perfil do quadro
funcional, horas de treinamento, participacao em programas de desenvolvimento e acdes de relacionamento comunitario permite
avaliar continuamente a efetividade das acdes implementadas.



A empresa também mantém canais de didlogo e mecanismos
de engajamento com suas principais partes interessadas,
incluindo colaboradores, liderancas internas, instituicdes
educacionais, comunidade local e entidades representativas.

Esse didlogo ocorre por meio de reunides internas, iniciativas
institucionais, acdes comunitarias e canais formais de
comunicacao, permitindo identificar demandas, oportunidades
de melhoria e expectativas relevantes para a gestao do negadcio.

Ao integrar esses elementos a estratégia corporativa, a Fontana
fortalece a gestao responsavel de seus impactos sociais e
contribui para a construcao de um ambiente de trabalho mais
inclusivo, seguro e orientado ao desenvolvimento sustentavel,
base para a perenidade do negdcio e para o alcance das metas
estratégicas estabelecidas.

Nossa trajetdria ultrapassa o tempo de existéncia e se
traduz no impacto positivo que geramos nds pessodas €
no desenvolvimento das comunidades onde atuamos.
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Perfile Composicéo do
- Quadro Funcional
GRI 2-7 | GRI 405-1

O desempenho organizacional no periodo reportado esteve diretamente relacionado a capacidade
técnica, ao engajamento e a pluralidade de competéncias presentes no quadro funcional. A
empresa compreende que a solidez do negdcio depende da valorizacao das pessoas e da criacao de
condi¢cdes que favorecam alto desempenho, aprendizado continuo e inovagao.

A composicao da equipe reflete diferentes formacoes, experiéncias e trajetorias profissionais, o que
amplia a visao estratégica e contribui para solucdes mais eficazes e sustentaveis. A gestao atua para
assegurar um ambiente estruturado, baseado em respeito, colaboracdao e igualdade de
oportunidades, fortalecendo a retencao de talentos e a evolucao das competéncias essenciais ao
negdcio.

A diversidade é tratada como elemento estratégico, integrada as politicas de gestao de pessoas e
aos processos internos de desenvolvimento. O acompanhamento de indicadores relacionados ao
perfil do quadro funcional, movimentacdes e capacitacdes subsidia decisdes e direciona acdes de
melhoria continua.

Esse modelo de gestao de pessoas contribui para a perenidade da organizacao, ao sustentar a
inovacao, elevar a competitividade e apoiar o cumprimento das metas estabelecidas para o ciclo,
mantendo alinhamento com os compromissos sociais e com a geragao de valor de longo prazo.

Na Fontana, acreditamos que a diversidade é a forca que impulsiona a inovacdao e sustenta
nosso crescimento sustentavel. Cada funciondrio traz experiéncias, talentos e perspectivas
Unicas, construindo um ambiente inclusivo e promovendo impacto positivo na organizacao e
na sociedade.




=xperiéncia Profissional e Diversidade ”
CRIACRI405 |

PERCENTUAL DE FUNCIONARIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

- Numero total de 2023 2024 2025
funcionarios: 251 240 212
MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS
Conselho 02 (66,66%) 01 (33,33%) 02 (66,66%) 01 (33,33%) 02 (66,66%) 01 (33,33%)
Direcdo 00 (00,00%) 02 (100,00%) 00 (00,00%) 02 (100,00%) 00 (00,00%) 02 (100,00%)
Administrativo 20 (71,40%) 09 (28,60%) 20 (7097%) 09 (29,03%) 18 (69,23%) 08 (30,77%)
Gestao 06 (20,70%) 23 (79,30%) 06 (21,43%) 22 (7857%) 06 (25,00%) 18 (7500%)
Operacional 64 (3810%) 13 (6190%) 53 (31,36%) 16 (68,64%) 52 (34,67%) 98 (65,33%)
Jovem Aprendiz 06 (71,40%) 05 (28,60%) 03 (42,86%) 04 (5714%) 04 (5714%) 03 (42,86%)
\_ TOTAL 98 (39,04%) 153 (60,96%) 86 (35,83%) 153 (64,17%) 82 (38,68%) 130 (61,32%)

Entre 2023 e 2025, a Fontana registrou uma reducao gradual no numero total de colaboradores, passando de 251 para 212 profissionais. Essa variacao esta
associada a ajustes operacionais e estruturais realizados ao longo do periodo, com foco na otimizacao de processos e na eficiéncia organizacional.

A anadlise da composicao do quadro funcional por categoria e género demonstra que, mesmo com a reducao do numero total de colaboradores, a

participacao feminina permaneceu relativamente estavel ao longo dos trés anos analisados. Em 2023, as mulheres representavam 39,04% do quadro
funcional, passando para 35,83% em 2024 e 38,68% em 2025.

Esses indices sao relevantes considerando o perfil do setor industrial, tradicionalmente caracterizado por maior participacao masculina, e refletem o
compromisso da empresa em promover um ambiente de trabalho baseado em igualdade de oportunidades e valorizacao das pessoas.
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Geracdes gue Transformam
GRI405-1

E E EQUILIBRIO

A gestao da diversidade etaria integra as praticas
de atracao, desenvolvimento e retencao de
talentos da Fontana e é considerada um elemento
relevante para a sustentabilidade do negdcio. A
presenca de profissionais em diferentes estagios
da vida profissional contribui para ampliar
repertdrios técnicos, fortalecer a capacidade de

iInovagao e apoiar a adaptagao da organizagao as A convivéncia entre geracdes também contribui para a transferéncia
mudancas do ambiente competitivo. estruturada de conhecimento e para a preservacao do capital intelectual
da organizacao. A0 mesmo tempo, profissionais mais jovens trazem novas
abordagens, dominio de tecnologias emergentes e diferentes formas de
interacao com 0s processos produtivos.

A composicao do quadro funcional contempla
colaboradores com diferentes niveis  de
experiéncia, permitindo a combinacao entre
conhecimento acumulado e novas perspectivas O monitoramento continuo de indicadores relacionados a composicao
profissionais. Esse equilibrio geracional favorece a etaria da forca de trabalho e a dindmica de admissdes e desligamentos
troca de experiéncias, o desenvolvimento de permite avaliar o equilibrio geracional e orientar decisdes relacionadas ao
competéncias criticas e a formacao de futuras desenvolvimento de pessoas, sucessao e planejamento da forca de
liderancas. trabalho.



Estrutura Etaria do

Quadro.Funcional
GRI 405-1

Entre 2023 e 2025, a distribuicao dos colaboradores por faixa
etaria manteve um perfil equilibrado, refletindo a presenca
de profissionais em diferentes estagios da carreira. A maior
concentracao encontra-se na faixa entre 30 e 50 anos,
composta por profissionais com experiéncia consolidada e
forte participacao nas atividades operacionais e de gestao.

A presenca de colaboradores com menos de 30 anos
contribui para a renovacao do quadro funcional e para a
incorporacao de novas competéncias, especialmente
relacionadas a tecnologias e métodos de trabalho mais
recentes. Ja os profissionais com mais de 50 anos
representam importante fonte de conhecimento acumulado
e experiéncia pratica, desempenhando papel relevante na
transferéncia de conhecimento e na formacao de novos
profissionais.

Esse equilibrio etario contribui para a continuidade das

operacoes, para o fortalecimento da cultura organizacional e
para a sustentabilidade da gestao de pessoas no longo prazo.

62

DISTRIBUICAO DO QUADRO FUNCIONAL POR FAIXA E GENERO - 2025

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL PERCENTUAL
Menos de 30 anos 20 24 44 21%
Entre 30 e 50 anos 54 46 100 47%

Mais de 50 anos 56 12 68 32%

TOTAL 130 82 212 100%

DISTRIBUICAO DO QUADRO FUNCIONAL POR FAIXA E GENERO - 2024

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL PERCENTUAL
Menos de 30 anos 20 24 44 18%
Entre 30 e 50 anos 73 48 121 50%

Mais de 50 anos 6l 14 75 31%
TOTAL 153 86 240 100%

DISTRIBUICAO DO QUADRO FUNCIONAL POR FAIXA E GENERO - 2023

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL PERCENTUAL
Menos de 30 anos 28 28 56 22%
Entre 30 e 50 anos 73 50 123 49%

Mais de 50 anos 54 18 72 29%

TOTAL 155 96 251 100%



Admissdes e Rotatividade de Colaboradores

GRI 401-1
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Entre 2023 e 2025, a Fontana acompanhou a dinamica de admissdes e desligamentos como forma de monitorar a
movimentacao do quadro funcional e avaliar a evolucao da forca de trabalho ao longo do periodo.

A analise desses indicadores contribui para a compreensao de tendéncias relacionadas a gestao de pessoas, apoiando
a identificacao de oportunidades de melhoria em processos de retencao, desenvolvimento e clima organizacional.

NOVAS CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS POR GENERO

Nota metodoldgica: A taxa de rotatividade foi calculada
considerando a relacao entre o total de desligamentos e
o total de colaboradores registrados em cada periodo.

DESLIGAMENTOS

/ ANO \ ADMISSOES ADMISSOES TOTAL DESLIGAMENTOS
MULHERES HOMENS | ADMISSOES | MULHERES HOMENS
2023 | = | = | 1w | = | e
2024 44 26 80 c/ -
2% 66 44 10 7 -

TOTAL DE
DESLIGAMENTOS

107
92
137

TAXA DE ROTATIVIDADE POR ANO

( Total de funcionarios Il Total de Admissdes I Total de Desligamentos Taxa )
O,
300 &51% 70%
251
250 —— 240 60%

o)
43% 43%

200 — 50%

35%
109 107 38%

150 —— 40%

100 —— 30%

50 — 20%

251 240

0%

2023 2024 2025
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Analise da Rotatividade de Colalboradores
| GRI 4011

A analise do periodo de 2023 a 2025 evidencia movimentacdes relevantes no quadro funcional da organizacao, refletindo tanto dinamicas
naturais do mercado quanto ajustes internos.

Em 2023, a empresa contava com 251 colaboradores, registrando 109 admissoes (43%) e 107 desligamentos (43%), resultando em taxa de
rotatividade de aproximadamente 42,6%. O periodo apresentou equilibrio entre entradas e saidas, indicando relativa estabilidade do quadro
funcional.

Em 2024, o total de colaboradores foi de 240 profissionais, com 80 admissoes (33%) ¢ 92 desligamentos (38%), resultando em taxa de
rotatividade de aproximadamente 38,3%, demonstrando leve reducao do indicador em relagcdo ao ano anterior.

Ja em 2025, o quadro funcional totalizou 212 colaboradores, com 110 admissdes (51,9%) e 137 desligamentos (64,6%), resultando em taxa de
rotatividade de 64,6%. O aumento observado esta associado principalmente a processos de reestruturacao organizacional realizados pela
empresa em diversos setores, além de desligamentos decorrentes de pedidos voluntarios de colaboradores.

De forma geral, 2023 apresentou TAXA DE ROTATIVIDADE DO ANO
equilibrio entre admissdes e
desligamentos, 2024 indicou leve / ANO | TOTALDE ‘ TOTALDE TOTAL DE ‘ TAXA DE

reducao da rotatividade e 2025 registrou
maior intensidade de movimentacoes,

influenciada  principalmente  pelas 2023 251 109 107 43%
reestruturacdes internas. 2024 540 20 - 280,

2025 212 110 137 64%

FUNCIONARIOS | ADMISSOES | DESLIGAMENTOS | ROTATIVIDADE %




| GRI401-2 | GRI 405-2

IGUALDADE SALARIAL

A politica de remuneracao e beneficios da Fontana esta
estruturada para assegurar competitividade no mercado de
trabalho, reconhecimento do desempenho profissional e
alinhamento com os principios de equidade e responsabilidade
corporativa. A empresa busca manter praticas transparentes e
consistentes de gestao salarial, contribuindo para a atracgao,
retencao e desenvolvimento de talentos.

A estrutura de remuneracao considera critérios objetivos
relacionados as responsabilidades das funcdes, competéncias
profissionais, desempenho individual e parametros de mercado.
Esse modelo busca garantir coeréncia interna na definicao das
remuneracdes, bem como assegurar condi¢cdes adequadas para o
crescimento profissional e a valorizagcao dos colaboradores.

Além da remuneracao direta, a organizacao oferece um conjunto
de beneficios destinados a promover o bem-estar e a seguranca
dos colaboradores e de suas familias. Esses beneficios integram a
estratégia de gestao de pessoas e contribuem para a construcao
de um ambiente de trabalho mais estavel, saudavel e alinhado as
necessidades dos profissionais.

Remuneracao, beneficios e relacdes de tralbbalho
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A empresa também monitora indicadores relacionados a
equidade salarial entre géneros, com o objetivo de acompanhar a
consisténcia das praticas remuneratérias e  identificar
oportunidades de aprimoramento. A analise desses dados permite
avaliar a distribuicao das remuneracdes e reforcar o compromisso
com praticas justas e responsaveis de gestao de pessoas.

O acompanhamento continuo desses indicadores contribui para a
transparéncia na gestao da remuneracao e fortalece o
compromisso da organizacao com a Vvalorizacao dos
colaboradores e com a promocao de relacdes de trabalho
equilibradas e sustentaveis.




DIFERENCA SALARIAL MEDIA ENTRE GENEROS SEM AJUSTE

Indicadores de Distribuicao Salarial

GNP

-

NUMERO TOTAL DE 2023 2024 2025
FUNCIONARIOS 251 240 212
Conselho 0,00% 0,00% 0,00%
Direcdo N/A N/A N/A
Administrativo 2998% 971% 10,45%
Gestao N/A N/A N/A
Operacional 2580% 2942% 31,39%
Jovem Aprendiz 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL: 32,73% N/A 35,62%

J

Entre 2023 e 2025, a organizacao acompanhou o indicador de diferenca
salarial média entre géneros, calculado sem aplicacao de ajustes por
cargo, nivel hierarquico ou tempo de empresa. Esse indicador representa
a diferenca percentual entre a remuneracdao meédia de homens e
mulheres considerando o conjunto do quadro funcional.

Em 2023, a diferenca registrada foi de 32,73%. Em 2024, o indicador nao foi
apurado devido a ajustes internos no processo de consolidacao das
informacdes de remuneracao. Em 2025, o indice registrado foi de 35,62%.

A variacao observada no periodo pode estar relacionada a distribuicao de
homens e mulheres nas diferentes areas e funcdes da empresa,
especialmente considerando a maior concentracao de colaboradores na
area operacional. Por se tratar de um indicador sem ajuste, os resultados
refletem a estrutura geral da organizacao e nao necessariamente
diferencas salariais entre profissionais que ocupam funcdes equivalentes.

O monitoramento continuo desse indicador reforca o compromisso da
empresa com a transparéncia e com a promog¢ao da equidade de género,
aléem de subsidiar analises internas voltadas ao aprimoramento das
praticas de gestao de pessoas e de igualdade salarial.

Nota: A diferenca salarial média entre géneros foi calculada apenas para as categorias que
possuiam representacdao de homens e mulheres no periodo analisado. As categorias
identificadas como N/A (Ndo Aplicadvel) ndo apresentavam colaboradores de ambos os
géneros, impossibilitando a realizacao do calculo comparativo.



Proporeao entre a remuneracao total anual do individuo mais bem

Pago € a remuneracao total anual media de todos funcionarios
GRI 2-21

EVOLUCAO DA PROPORCAO ENTRE A MAIOR REMUNERACAO A proporcao entre a remuneracao total anual do individuo mais
ANUAL E AREMUNERACAO MEDIA DOS COLABORADORES bem pago e a remuneragao total anual média dos

(2023-2025) colaboradores apresentou crescimento no periodo analisado,

/ - \ passando de 4,14 em 2023 para 4,32 em 2024 e atingindo 5,99
ANO RAZAO SALARIAL em 2025. Esse resultado evidencia o aumento da diferenca
relativa entre a maior remuneracao individual e a remuneracao

2023 414X média da organizacao.
2024 4’32)( A variacdo observada pode estar associada a alteracdes na
composi¢cao do quadro de colaboradores, incluindo admissoes,
2025 5.99x desligamentos, movimentacdes internas e mudangas na
\ ’ / distribuicao salarial da empresa ao longo do periodo. Como o

indicador é influenciado tanto pela remuneracao do individuo
mais bem remunerado quanto pela remuneracao meédia dos
colaboradores, sua evolucao deve ser analisada em conjunto
com as mudancas ocorridas na estrutura organizacional e no
perfil do quadro funcional.

RAZAO ENTRE MAIOR
REMUNERACAO SALARIAL

O acompanhamento deste indicador contribui para a avaliagao
da distribuicao salarial interna, permitindo a organizacao

monitorar tendéncias e compreender os fatores que impactam

A proporgao representa quantas vezes a remuneragao total anual do individuo mais a relacdo entre a maior remuneracdo individual e a
bem pago supera a remuneracao media anual dos colaboradores da empresa. remuneracdo média dos colaboradores.
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Beneficios aos Colaboradores
‘ GRI 401-2

A Fontana mantém um conjunto de beneficios voltados a promocao do bem-estar, seguranca e qualidade de vida de seus colaboradores. Esses beneficios

complementam a remuneracao direta e fazem parte da estratégia de gestao de pessoas da organizacao, contribuindo para a atracao, retencao e desenvolvimento de
profissionais qualificados.

Os beneficios oferecidos buscam apoiar os colaboradores em diferentes aspectos de sua vida profissional e pessoal, promovendo condicdes adequadas de trabalho,
seguranca € acesso a servicos essenciais. A oferta desses beneficios esta alinhada as politicas internas da empresa e aos acordos coletivos aplicaveis, sendo destinada
aos colaboradores contratados sob regime CLT.

Além de fortalecer a protecao social dos trabalhadores, a politica de beneficios contribui para a construcao de um ambiente organizacional mais estavel, saudavel e
produtivo. O acompanhamento dessas iniciativas integra as praticas de gestao de pessoas da empresa, reforcando o compromisso com relacdes de trabalho
responsaveis e sustentaveis.

NUMERO DE TRABALHADORES QUE ADERIRAM AO BENEFICIO
@ QUINQUENIO

@ REFEICOES (OPCIONAL) \

© TRANSPORTE (OPCIONAL)

© PREMIO ASSIDUIDADE Seguro acidentes pessoais 235 220 197
@ PLANO DE SAUDE UNIMED .
(OPCIONAL) Associacao Laura Fontana 235 213 185
© SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS Transporte 24 4l >7
@ ASSOCIACAO LAURA FONTANA . .
(opgo,\]iu Auxilio Educacgao 7 8 5
© AUXILIO EDUCACAO (OPCIONAL) Planos de Saude UNIMED 98 86 76
@ PPR (PROGRAMA DE . .
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS Quinquénio 108 101 85 J
DA EMPRESA)




Relacdes de Trabalho e Representacéo Sindical "

| GRI2-30

A Fontana mantém uma estrutura formal de representacao
dos colaboradores, assegurando canais institucionais de
didlogo entre equipes, lideranca e entidades sindicais. Esse
modelo de relacionamento contribui para a identificacao
estruturada de demandas, para a conducao transparente
das negociacdes coletivas e para o fortalecimento das
relacdes de trabalho.

A Interlocucao com representantes dos trabalhadores
integra as praticas de governanca relacionadas a gestao de
pessoas, permitindo que as relagcdes de trabalho sejam
conduzidas com base em transparéncia, respeito mutuo e
conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

Nesse contexto, a empresa assegura o direito a
representacao sindical e a participacao dos colaboradores
em negociacdes coletivas, reforcando o compromisso com
praticas responsaveis de gestao trabalhista e com o
fortalecimento do  didlogo  social no ambiente
organizacional.

A manutencao de mecanismos estruturados de dialogo
contribui para a prevencao de conflitos, para o alinhamento
entre interesses organizacionais e direitos dos trabalhadores
e para a construcao de um ambiente de trabalho baseado
em confianca e cooperacao.

COBERTURA DE REPRESENTACAO SINDICAL E NEGOCIACAO COLETIVA

ualde )

2023 25] 25] 100%
2024 240 240 100%
2025 212 212 100% /

Entre 2023 e 2025, 100% dos colaboradores contratados sob regime CLT
permaneceram abrangidos por acordos e convencdes coletivas de trabalho,
assegurando representacao formal dos trabalhadores e a existéncia de canais
estruturados de negociacgao coletiva.

A manutencao dessa cobertura integral ao longo do periodo demonstra
conformidade com a legislacao trabalhista aplicavel e reforca o compromisso da
empresa com praticas responsaveis de gestao das relacdes de trabalho.

Os acordos coletivos estabelecem diretrizes relacionadas a condicdes de trabalho,
direitos e beneficios dos colaboradores, contribuindo para a construcao de um
ambiente organizacional baseado em transparéncia, seguranca juridica e equilibrio
nas relacdes profissionais.



Diversidade, EQuidade e Inclusao

ORI 2280 CRIB=3

As diretrizes adotadas tratam a diversidade como elemento estruturante da cultura organizacional, assegurando igualdade de
oportunidades nos processos de atracao, desenvolvimento e retencao de talentos. A promocao da equidade ocorre por meio da
revisao continua de praticas e politicas internas, com o objetivo de mitigar desequilibrios e garantir condicdes justas de
crescimento profissional.

A inclusao é estimulada por mecanismos que favorecem a escuta ativa, a participacao e o respeito as diferentes vivéncias. Nesse
contexto, a organizacao mantém processos € cahais institucionais destinados a prevencao e ao tratamento de situacoes
Incompativeis com seus principios de integridade e respeito, fortalecendo a cultura de responsabilidade e transparéncia nas
relacoes de trabalho.

Sao acompanhados indicadores relacionados ao perfil do quadro funcional e as movimentacdes internas, possibilitando a
avaliacao periddica dos avancos e a identificacao de oportunidades de aprimoramento. Esse monitoramento sistematico contribui
para a consolidacao de um ambiente mais representativo e alinhado aos compromissos sociais assumidos pela organizagao.

O aprimoramento continuo dessas praticas fortalece a cultura organizacional, eleva o nivel de engajamento das equipes e
contribui para o alcance das metas estratégicas de longo prazo, reforcando o compromisso da empresa com a construcao de um
ambiente de trabalho inclusivo e sustentavel.
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Tempo de Empresa e Retencdo de Talentos

CRI 2-7 | GRI 4071-1

RECONHECENDO E CELEBRANDO A
DEDICACAO E O COMPROMISSO DE
NOSSOS FUNCIONARIOS AO LONGO
DOS ANOS

A valorizacao da trajetdria profissional € um dos
pilares da cultura organizacional da Fontana. O
conhecimento acumulado ao longo do tempo
contribui para a continuidade das operacoes, a
qualidade dos processos e o fortalecimento das
competéncias estratégicas do negodcio.

A convivéncia entre colaboradores com diferentes
tempos de empresa promove a troca de experiéncias,
o desenvolvimento de liderancas e a preservacao do
conhecimento  organizacional, fortalecendo o
engajamento e a sustentabilidade da gestao de
PEessoas.

FUNCIONARIOS POR TEMPO DE EMPRESA - 2023

Acima de 41 anos

Entre 31 e 40 anos

Entre 21 e 30 anos

Entre 11 e 20 anos

Até 10 anos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
, Entre1e20 | Entre21e 30 | Entre31e40 | Acimade 41
( Ate10 anos anos anos anos anos w
k PORCENTAGEM 64.55% 1953% 13,14% 2,58% 0,40% J




FUNCIONARIOS POR TEMPO DE EMPRESA - 2024 FUNCIONARIOS POR TEMPO DE EMPRESA - 2025

Acima de 41 anos Acima de 41 anos

Entre 31 e 40 anos Entre 31 e 40 anos

Entre 21 e 30 anos Entre 21 e 30 anos

Entre 11 e 20 anos Entre 11 e 20 anos

Até 10 anos Até 10 anos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
, Entre1e20 | Entre21e 30 | Entre 31e40 | Acimade41 , EntreNe20 | Entre21e 30 | Entre 3140 | Acimade 41
Ate10 anos anos anos anos anos ( Ate10 anos anos anos anos anos
PORCENTAGEM 64,02% 18,83% 1297% 377% 0,42% k PORCENTAGEM 65,09% 18,87% 12,26% 377% 0,01%

Observa-se predominancia de colaboradores com até 10 anos de empresa, refletindo a renovacao continua do quadro funcional. As
faixas intermedidarias mantém participacao relevante, contribuindo para a continuidade das operacdes e para o equilibrio entre
experiéncia e novas perspectivas.

Destaca-se a presenca de colaboradores com mais de 40 anos de empresa, que representam um importante patrimoénio de
conhecimento e experiéncia acumulada. Esses profissionais desempenham papel estratégico na preservacao da cultura
organizacional, na transferéncia de conhecimento e na formacao de novas geracdes, contribuindo para a sustentabilidade e a

continuidade do negdcio no longo prazo.
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“‘Construi minha carreira profissional dentro da Fontana e me
orgulho em fazer parte dessa histéria ha 48 anos. Ao longo
dessa trajetdria, acompanhei muitas mudancas e desafios,
mas também grandes conquistas, resultado de um trabalho
construido com compromisso ao lado de pessoas igualmente
engajadas no desenvolvimento da empresa.”

*“Mais do que meu local de trabalho, a Fontana €& parte
fundamental da minha vida. Permanecer ativo, participativo e
em constante movimento sempre fez diferenca na minha
caminhada, e poder contribuir diarlamente, compartilhando
experiéncias, ensinando e também aprendendo com as novas
geracoes, € algo que levo com muito carinho e gratidao.”

José Roque Bouvié, 70 anos de idade e 48 anos de
dedicacao a Fontana. Hoje, Zé é o colaborador mais antigo
da empresa e uma referéncia de comprometimento,
experiéncia e contribuicao para a construcao da historia da
organizacao.
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"Tenho muito carinho pelos meus 18 anos de Fontana.
Considero meus colegas como uma familia, pelas amizades,
pela convivéncia e pelos momentos compartilhados
diarilamente, tanto os felizes quanto os desafiadores.
Comemorar meu aniversario ao lado de todos faz muito
sentido para mim. Todos 0s anos gosto de trazer tortas e
dividir esse momento com colegas de todos o0s setores,
porgue sao essas pessoas que tornam essa caminhada ainda
mais especial.”

Joao Carlos Echer, 66 anos, com 18 anos de trajetoria na
Fontana. Com seu acolhimento, Joao é exemplo e
transforma o ambiente diariamente, tornando o trabalho
mais humano e leve com seu jeito de ser.
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fon tana

“E gratificante completar 15 anos de dedicacdo na Fontana,
especialmente porque hoje, dois dos meus filhos também
trabalham aqui. Para mim, € muito especial estar na mesma
empresa que a Solange e o Diego. Essa convivéncia torna o dia
a dia ainda mais significativo, pois, além do ambiente
profissional, compartilho valores, aprendizados e o orgulho de
ver minha familia fazendo parte da mesma histoéria.”

Edemar Kalinski, 68 anos de idade, esta conosco ha 15 anos.
Edemar e sua familia s3ao exemplos de unidao e
comprometimento, refletindo diariamente os valores
familiares que fortalecem a histéria da Fontana desde a sua
fundacao.
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| Diversidade de Géenero
GRI405-1| GRI 3-3

Entre 2023 e 2025, a participacao feminina no quadro de funcionarios
Mmanteve-se relativamente estavel, proxima a 40%, mesmo com a
reducao do numero total de colaboradores no periodo. As mulheres
estiveram presentes em diferentes areas e niveis organizacionais,
incluindo funcdes operacionais, administrativas e posicdes de
lideranca.

A analise da distribuicao por categoria funcional demonstra que a
presenca feminina estd concentrada em diversas areas da
organizacao, contribuindo para a diversidade de perspectivas e
experiéncias no ambiente de trabalho. A manutencao desse indicador
ao longo do periodo reforca o compromisso da empresa com praticas
de diversidade e inclusao.

A valorizacao de grupos historicamente sub-representados, como as
mulheres, € um fator relevante para o fortalecimento da equidade,
para o estimulo a inovacao e para a construcao de ambientes
organizacionais mais diversos e colaborativos. O monitoramento
continuo desse indicador contribui para a avaliacao das praticas de
gestao de pessoas e para o acompanhamento da evolugcao da
diversidade no quadro funcional.

A empresa monitora esse indicador periodicamente como parte das
praticas de promog¢ao da diversidade e igualdade de oportunidades.

PORCENTAGEM DE TRABALHADORAS MULHERES, EM
RELAGCAO AO TOTAL DE FUNCIONARIOS EMPREGADOS

2023 2024 2025
[ MmOTmEE om0 | 2w

Direcao e Conselho 2 (0,79%) 2 (0,83%) 2 (094%)

Administrativo 20 (796%) 22 (916%) 18 (8,49%)

Gestdo 6 (2,39%) 6 (2,5%) 6 (2,83%)
Operacional 64 (2549%) 53 (22,08%) @ 52 (24,53%)

Jovem Aprendiz 6 (2,39%) 3 (1,25%) 4 (1,88%)
Total: 98 (39,02%) 86 (35,82%) 82 (38,68%)
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' Diversidade
CRI 405-1| GRI 3-3

Racial

Numero totalde

funcionarios Branco
Conselho 2 (100%)
Direcao 3 (100%)
Administrativo 28 (100%)
Gestdo 28 (96,55%)
Operacional 169 (95,48%)
Jovem Aprendiz 11 (100%)
Total 242 (96,42%)

.

20235

231
Pardo
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

1(3,45%)
5 (2,82%)

0 (0%)

6 (2,39%)

Preto
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
3 (1,70%)

0 (0%)

3 (1,19%)

Branco

2 (100%)

3 (100%)

29 (96,67%)
24 (88,39%)

153 (95,48%)

6 (75%)

217 (96,42%)

2024

240
Pardo
0 (0%)
0 (0%)
1(2,22%)
3 (11,11%)
12 (2,82%)

2 (25%)

18 (2,39%)

Preto
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
4 (1,70%)

0 (0%)

4 (1,19%)

FUNCIONARIOS POR IDENTIDADE RACIAL E CATEGORIA FUNCIONAL

Branco
2 (100%)
3 (100%)
26 (100%)
24 (100%)
141 (94%)

6 (85,71%)

202 (95,28%)

2025

212
Pardo
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

5 (3,33%)

1(14,29%)

6 (2,83%)

Preto
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
4 (2,67%)

0 (0%)

4 (1,89%)
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Entre 2023 e 2025, o quadro funcional manteve predominancia de colaboradores autodeclarados brancos, representando mais de 95% do total em
todos 0s anos analisados. A participacao de colaboradores pardos e pretos permaneceu reduzida, ainda que com pequenas variagcdes ao longo do

periodo.

A analise por categoria funcional indica que, nos cargos de Conselho e Diregcao, nao houve diversidade racial no periodo analisado. A maior presenca de
colaboradores pardos e pretos concentra-se na area Operacional, enquanto nas areas Administrativa e de Gestao a participagcao desses grupos
permanece pontual. No programa Jovem Aprendiz, observam-se variacdes que indicam potencial para fortalecimento da diversidade desde os niveis

iniciais da trajetdria profissional.

Esse cenario reforca a importancia do desenvolvimento continuo de iniciativas voltadas a diversidade, equidade e inclusao, com o objetivo de ampliar a
representatividade racial em diferentes niveis hierarquicos da organizacao. O monitoramento desse indicador contribui para o aprimoramento das

praticas de gestao de pessoas e para o fortalecimento de uma cultura organizacional mais diversa e inclusiva.



| .
INnclusdo de

GRI 405-1| GRI 3-3

PERCENTUAL DE FUNCIONARIOS DE GRUPOS MINORITARIOS
COM DEFICIENCIA FISICA POR CATEGORIA FUNCIONAL

/
ANO

Totalde
Funcionarios

Visual

Intelectual

Auditiva

Fisica

Total PCD

Porcentagem

2023 2024 2025

251 240 212
1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 5 5
8 8 38
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Passoas com Deficiéncia

Entre 2023 e 2025, a empresa manteve oito colaboradores com
deficiéncia fisica em seu quadro funcional. Mesmo com a reducao do
numero total de funcionarios no periodo, a representatividade
proporcional desse grupo apresentou crescimento, passando de
3,18% em 2023 para 3,77% em 2025.

Embora o numero absoluto de colaboradores com deficiéncia tenha
permanecido estavel ao longo dos anos analisados, o aumento
percentual demonstra a manutencao das oportunidades de inclusao e a
continuidade das praticas voltadas a diversidade na organizacao.

A analise por categoria funcional reforca a importancia de promover nao
apenas a presenca quantitativa, mas também a insercao de pessoas
com deficiéncia em diferentes niveis da estrutura organizacional,
ampliando oportunidades de desenvolvimento e participacao.

A valorizacao de pessoas com deficiéncia estd alinhada aos principios de
equidade, responsabilidade social e sustentabilidade, contribuindo para
a construcao de um ambiente de trabalho mais inclusivo, para o
fortalecimento da cultura organizacional e para a geracao de valor no
longo prazo.
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' Inclusao por Area Funcional
GRI405-1

PERCENTUAL DE FUNCI,ONARIOS DE GRUPOS MINORITARIOS
COM DEFICIENCIA FISICA POR CATEGORIA FUNCIONAL

[
SETOR 2023 2024 2025
Administrativo (49) 2% (48) 2,1% (44) 2,3%
_ Operacional (202) 35% (191) 3,7% (168) 2,4%

Entre 2023 e 2025, os dados demonstram a evolucao do percentual de colaboradores com deficiéncia fisica nas areas Administrativa e
Operacional da organizacao.

No setor Administrativo, observou-se leve crescimento proporcional, passando de 2% em 2023 para 2,3% em 2025, mesmo com a reducao
No Nnumero absoluto de colaboradores no periodo. Esse movimento indica a manutencao das oportunidades de inclusao nesse segmento
da estrutura organizacional.

No setor Operacional, apds aumento registrado em 2024 (3,7%), houve reducao para 2,4% em 2025, evidenciando variacdes associadas a
dinamica do quadro funcional. Esse cenario reforca a importancia de acompanhar continuamente os indicadores de inclusao e promover
iniciativas que favorecam a permanéncia e o desenvolvimento profissional desses colaboradores.

De forma geral, o monitoramento desses indicadores contribui para o aprimoramento das praticas de acessibilidade, equidade e
valorizacao da diversidade, alinhadas a estratégia de sustentabilidade e a responsabilidade social da organizacao.
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Prevencao a discriminacéo e
ambiente de trabalho respeitoso
GRI 406~

A empresa mantém o compromisso com a promocao de um ambiente de trabalho baseado no respeito, na igualdade de oportunidades
e na valorizacao da diversidade. Situacdes de discriminacao, assédio ou qualguer forma de tratamento desigual sao incompativeis com
OS principios eticos e com as diretrizes de conduta adotadas pela organizacao.

Como parte das praticas de gestao de pessoas e integridade corporativa, a empresa mantém mecanismos formais para o registro e
tratamento de eventuais ocorréncias relacionadas a discriminagcao ou condutas inadequadas no ambiente de trabalho. As
manifestacdes podem ser registradas por meio do Canal de Denuncias, que assegura confidencialidade e permite a apuracao
adequada das situacdes reportadas.

Os registros recebidos sao analisados conforme procedimentos internos, garantindo a investigacao das ocorréncias e a adocao de
medidas corretivas quando necessario. O monitoramento desses registros contribui para o fortalecimento de um ambiente
organizacional seguro, inclusivo e alinhado aos principios de equidade, responsabilidade social e respeito aos direitos humanos.

A analise dos dados demonstra que, no periodo de 2023 a 2025, nao foram

registradas denuncias ou casos confirmados de discriminagcao no ambiente de N\

trabalho. Esse resultado reflete o compromisso da empresa com a promocao de INDICADOR 2023 | 2024 | 2025

uma cultura organizacional baseada no respeito, na ética e na igualdade de S -

oportunidades. Casos de discriminagao 0 0 0
registrados

A disponibilizacao de um canal formal para registro de denuncias, aliada ao _ ]

monitoramento continuo desses indicadores, contribui para a prevencao de Agoescorretlvas o) 0 0

.. L . . Implementadas
praticas discriminatdrias e para o fortalecimento de um ambiente de trabalho ) J

seguro, inclusivo e alinhado as boas praticas de governanca e gestao de pessoas.



Direitos Humanos e Cadeia de Valor

| GRI2-23| GRI 2-25 | GRI 412-1 | GRI 414-1
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A Fontana reconhece que o0 respeito aos direitos humanos € um principio essencial para a conducao responsavel de suas atividades e para o
fortalecimento de relacdes éticas com todas as partes interessadas. Além da gestao das relacdes internas de trabalho, a empresa considera também os
potenciais impactos de suas operacdes sobre partes interessadas externas, incluindo fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais e
comunidade local.

Nesse contexto, a organizacao adota principios de conduta alinhados a legislacdao aplicavel e as boas praticas de responsabilidade corporativa, que
iIncluem o respeito a dignidade das pessoas, a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e a prevencao de praticas discriminatdrias. Esses principios
orientam o relacionamento com parceiros e fornecedores que integram sua cadeia de valor.

A gestao desses temas envolve o acompanhamento de indicadores relacionados a cadeia de suprimentos, aos mecanismos de comunicagao e ao
monitoramento de eventuais ocorréncias associadas a direitos humanos. O acompanhamento periddico desses indicadores contribui para identificar
riscos, fortalecer praticas responsaveis e promover maior transparéncia na gestao dos impactos sociais relacionados as atividades da empresa.

ANO

2023
2024
2025

Totalde
fornecedores
ativos

980
963

835

Fornecedores
avaliados quanto a ?c?rﬁceecnetéﬁl.—gi
critério de direitos avaliados
humanos
43 4.39%
108 T1.21%
141 16,89%

AVALIACOES DE IMPACTO EM DIREITOS HUMANOS
NA CADEIA DE SUPRIMENTOS - GRI 412-1| GRI 4141

)

Fornecedores
COM riScCos
identificados

Como parte da gestao de riscos sociais, a empresa realiza avaliacdes de
fornecedores considerando critérios relacionados ao respeito aos

direitos humanos, incluindo conformidade legal, condi¢cbes de
trabalho e praticas éticas na cadeia de suprimentos. O
acompanhamento desse indicador contribui para identificar

potenciais riscos sociais e fortalecer praticas responsaveis nas relagcdes
comerciais. Em 2025, observou-se avanco significativo na avaliacao de
fornecedores quanto a critérios de direitos humanos, com aumento do
percentual de fornecedores avaliados em relacao aos anos anteriores.
Esse resultado indica o fortalecimento das praticas de gestao de riscos
sociais na cadeia de suprimentos e maior abrangéncia dos processos
de monitoramento, contribuindo para a mitigagao de riscos e para a
promocao de relagcdes comerciais mais responsaveis.



A empresa monitora eventuais ocorréncias
relacionadas a direitos humanos que possam
envolver suas operacdes ou suas relacdes com partes
interessadas externas, incluindo fornecedores,
prestadores de servigcos e comunidades com as quais
mantém relacionamento.

Esse acompanhamento é realizado por meio de
canais institucionais de comunicacao, como o Canal
de Denuncias, e por mecanismos internos de gestao
de ocorréncias, que permitem o registro, a analise e
o tratamento adequado de eventuais manifestacdes
recebidas.

No periodo analisado, nao foram registrados incidentes nem casos confirmados de violacao de direitos humanos envolvendo partes interessadas
externas. Esse resultado indica a efetividade dos mecanismos de prevencao e controle adotados pela organizacao, bem como a conformidade das

INCIDENTES RELACIONADOS A DIREITOS HUMANOS
ENVOLVENDO PARTES INTERESSADAS EXTERNAS

ANO rlgggretgéiss Casos confirmados  Medidas adotadas
2023 o o Nao aplicavel
2024 o 0 Nao aplicavel
2025 o o Nao aplicavel

operacoes e relacdes comerciais com os principios de respeito aos direitos humanos.

A auséncia de ocorréncias também sugere que 0s canais institucionais, como o Canal de Denuncias, e 0s processos internos de gestao de ocorréncias

estao adequadamente estruturados para prevenir, identificar e tratar eventuais situacdes de risco.

O monitoramento continuo desses indicadores reforca o compromisso da empresa com praticas éticas, transparéncia nas relacdes com terceiros e a

promocao de uma cadeia de valor responsavel.




Capacitacao e
Desenvolvimento
| GRI404-1| GRI 404-2 | GRI 405-1

A capacitacao e o desenvolvimento profissional sao
elementos fundamentais para o fortalecimento das
competéncias internas e para a sustentabilidade do
negadcio.

A empresa promove iniciativas de qualificacao
voltadas a atualizagcao técnica, ao aprimoramento das
habilidades dos colaboradores e a adaptacao as
demandas do ambiente produtivo e tecnoldgico.

O acompanhamento de indicadores relacionados as
horas de treinamento e as oportunidades de
desenvolvimento permite avaliar a evolucao dessas
praticas e orientar acoes voltadas ao fortalecimento do
capital humano e a melhoria continua dos processos
organizacionais.




Entre 2023 e 2025, a empresa registrou variacdes no volume de
treinamentos realizados, com 1.445 horas em 2023, reducao para 889
horas em 2024 e retomada para 1.761 horas em 2025. A média anual
de treinamento por colaborador acompanhou essa tendéncia,
passando de 6 horas em 2023 para 4 horas em 2024 e alcancando 8
horas em 2025.

Na analise por género, os homens apresentaram maior média de
horas de treinamento ao longo do periodo, refletindo a distribuicao
dos colaboradores entre as areas e funcdes da organizacao. Por
categoria funcional, a area Operacional concentrou o maior volume
de capacitacoes, com destaque para 2025, quando atingiu média de
11 horas por colaborador. A categoria Gestao manteve participacao
relevante nas acdes de desenvolvimento, enquanto a area
Administrativa apresentou menor volume de treinamentos no
ultimo periodo analisado.

Os resultados demonstram o compromisso da empresa com O
desenvolvimento de competéncias e a qualificacao profissional dos
colaboradores, evidenciando a retomada dos investimentos em
capacitacao em 2025 e o fortalecimento das acdes de treinamento
alinhadas as necessidades operacionais e organizacionais.

TOTAL E MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR FUNCIONARIO

2023 2024 2025

Total de Horas Média de Horas Total de Horas Média de Horas ' Total de Horas Média de Horas

POR GENERO

Homens 1159 8 672 4 1455 11

Mulheres 286 3 217 3 306 3

Total 1445 6 889 4 1761 8

POR CATEGORIA FUNCIONAL
Direcdo e 0 0 0 0 0 0
Conselho

Administrativo 127 4 107 4 8 O

Gestao 203 7 134 5 158 7

Operacional 1116 6 064 4 1595 11

Jovem Aprendiz ) ) @) @) @) @)
Total 1446 6 905 5 1761 8 )

Nota metodolégica: A média de horas de treinamento foi calculada pela divisdo do total de horas de treinamento realizadas no periodo pelo nimero de colaboradores da respectiva categoria analisada (género
ou categoria funcional). Para o calculo da média geral anual, foi utilizado o total de horas de treinamento dividido pelo numero total de colaboradores de cada ano (251 colaboradores em 2023, 240 em 2024 e 212
em 2025). Os valores foram apresentados em numeros inteiros, mediante arredondamento.Parte inferior do formulario



Entre 2023 e 2025, a empresa manteve incentivo continuo a
capacitacao por meio do auxilio educacao, com variagdes pontuais
Nno numero de colaboradores beneficiados. A participacao
feminina foi predominante em todos os anos, ampliando sua
representatividade proporcional aoc longo do periodo.

Em relacao ao nivel de qualificacao, observou-se concentracao em
cursos de graduacao e pos-graduacao, com destaque para 2024,
ano em que houve maior numero de colaboradores apoiados e
crescimento significativo na pds-graduacao.

Em 2025, manteve-se estabilidade na graduacao e no nivel
técnico, com reducao na pods-graduacao. De forma geral, os dados
evidenciam o compromisso da organizagdao com O
desenvolvimento académico e profissional de seu quadro
funcional, fortalecendo a qualificacao interna e a evolucao das
competéncias.

A apuracao foi realizada por meio de extragao de relatdério no
sistema de RH. Os dados foram segmentados por género e nivel
de qualificacao, permitindo analise da distribuicao do beneficio
sob a perspectiva de equidade e desenvolvimento profissional,
assegurando rastreabilidade e consisténcia das informacodes
reportadas.

FUNCIONARIOS COM AUXILIO EDUCACAO,
POR GENERO E NIVEL DE QUALIFICACAO

Por Genero

( 2023 2024 2025
|

Homens 3 3 2
Mulheres 5 7 5
Total 8 10 7

Por nivel de Qualificacao

Ténico O 1 ]
Graduacao 5 5 5
Pés-Graduacao 3 5 2
Total 8 11 8

Nota: O total por género refere-se ao numero de colaboradores beneficiados, enquanto o total por nivel de
qualificacao refere-se a quantidade de auxilios concedidos. Um mesmo colaborador pode ter recebido auxilio para
mais de uma formag¢ao no mesmo periodo, resultando em diferencas entre os totais apresentados.



Saude; Seguranca e Bem-Estar no. Tralbalho

GCRI403-1| GRI 403-24 GRI 403-3

GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A promocao de condic¢cdes seguras de trabalho e a protecao da saude dos
colaboradores sao elementos centrais da gestao responsavel das operacoes
da Fontana. A empresa reconhece que a integridade fisica e o bem-estar
das pessoas sao fatores essenciais para a continuidade das atividades, para a
qualidade dos processos produtivos e para a sustentabilidade do negdcio.

A gestao de saude e seguranca do trabalho € conduzida por meio de
procedimentos internos, programas de prevencao de riscos e
monitoramento continuo de indicadores. As acdes incluem identificacao e
controle de perigos ocupacionais, acompanhamento da saude dos
trabalhadores, treinamentos periddicos de seguranca e iniciativas voltadas a
promocao do bem-estar no ambiente de trabalho.

Esse conjunto de praticas € desenvolvido com o apoio das areas
responsaveis pela gestao de seguranca e medicina do trabalho, em
conformidade com a legislacao trabalhista aplicavel e com as diretrizes
internas de gestao de pessoas. O monitoramento de indicadores permite
acompanhar o desempenho das acdes implementadas e orientar iniciativas
de melhoria continua relacionadas a prevencao de acidentes e a promogao
da saude ocupacional.




POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO 4

A Fontana S.A. reconhece que suas operacdes envolvem riscos
ocupacionais que devem ser gerenciados de forma sistematica e
preventiva. A gestao de Saude e Seguranca do Trabalho integra as
responsabilidades estratégicas da organizacao, com foco na protecao
de colaboradores e terceiros.

As acdoes sao conduzidas de forma estruturada e continua, em
conformidade com o0s compromissos estabelecidos na Politica
Integrada, promovendo a prevencao de acidentes, a preservacao da
integridade fisica das pessoas e a melhoria continua das condicdes de
trabalho.

Compromissos em Saude e Seguranc¢a do Trabalho:

@ Preservar a integridade dos colaboradores;

@ Reduzir 0s riscos ocupacionais em todos os setores;

@ Diminuir os indices de acidentes de trabalho;

@ Reduzir as taxas de frequéncia e gravidade de acidentes;




PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES EM TREINAMENTOS
EM SEGURANCA

A participacao dos colaboradores na gestao de saude e seguranca
é estimulada por meio de treinamentos, orientacoes operacionais
e canais institucionais de comunicacao. Essas iniciativas buscam
fortalecer a cultura de prevencao e incentivar o envolvimento das
equipes na identificacao de riscos e na adocao de praticas
seguras no ambiente de trabalho.

Os treinamentos periddicos de saude e seguranca do trabalho
abrangem temas como prevencao de acidentes, uso adequado
de equipamentos de protecao individual, procedimentos
operacionais seguros e conscientizacao sobre riscos ocupacionais,
Incluindo também o atendimento aos requisitos legais aplicaveis
e aos treinamentos obrigatorios estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras (NRs). Essas capacitacdes contribuem para
ampliar o conhecimento técnico dos colaboradores e reforcar
comportamentos seguros no desempenho das atividades.

A realizacao dessas acdes integra a estratégia de prevencao
adotada pela empresa e contribui para o fortalecimento de um
ambiente de trabalho seguro, alinhado as boas praticas de gestao
de pessoas e de responsabilidade corporativa.

INDICADORES DE TREINAMENTO EM SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

-

Indicador 2025
Total de trabalhadores 212
Trabalhadores treinados em saude e seguranc¢a do trabalho 103
Percentual de trabalhadores treinados 48,58%
ZI;);?: ;gltﬁf de treinamento em saude e seguranca 1166,03h

Em 2025, 48,6% dos colaboradores foram treinados em SST, com 1.166
horas de capacitacao, evidenciando o investimento na cultura
preventiva e estabelecendo base para ampliacdao da cobertura nos
proximos periodos.

Nota metodoldgica: Os dados de treinamento em salde e seguranca do trabalho passaram a
ser consolidados de forma estruturada a partir de 2025. Dessa forma, nao ha historico
comparavel para os anos anteriores.



GESTAO DE RISCOS E PREVENCAO DE ACIDENTES

A Fontana adota praticas sistematicas para identificagao, avaliacao e controle de riscos
ocupacionais, com o objetivo de prevenir acidentes e proteger a integridade fisica dos
colaboradores. Essas acdes estao integradas a rotina operacional da empresa e aos
processos produtivos, contribuindo para a promog¢ao de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

A gestao de riscos € realizada por meio da identificacao de perigos associados as
atividades, da analise das condi¢cdes de trabalho e da implementacao de medidas
preventivas e corretivas. Entre as principais acdes adotadas destacam-se a realizagcao de
iInspecdes de seguranca, a definicao de procedimentos operacionais seguros, a utilizagcao
de equipamentos de protecao individual e coletiva e o monitoramento continuo das
condicdes do ambiente de trabalho.

Essas atividades sao conduzidas por diferentes mecanismos internos, incluindo a
atuacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e da area de saude e
seguranca do trabalho. As inspecdes realizadas pela CIPA contribuem para a
identificacao de condicdes de risco, o registro de desvios e a implementacao de acoes
corretivas no ambiente de trabalho.

Eventuais ocorréncias sao registradas e analisadas com o objetivo de identificar causas,
implementar acdes corretivas e evitar recorréncias, fortalecendo a cultura de prevencao
e promovendo a melhoria continua das praticas de seguranca na organizacao. O
acompanhamento dessas acdes contribui para a reducao da exposicao a riscos
ocupacionais e para o aprimoramento continuo da gestao de saude e seguranca do
trabalho.

INDICADORES DE GESTAO DE RISCOS - CIPA

Indicador 2025

Inspecdes de seguranca realizadas (CIPA)
Desvios identificados (CIPA)

Acoes corretivas implementadas (CIPA)

Nota metodolégica: Os dados apresentados referem-se as atividades
de inspecao e monitoramento realizadas pela Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). A empresa também realiza inspecdes
e acdes de gestao de riscos por meio da area de saude e seguranca
do trabalho; no entanto, esses registros ainda nao sao consolidados
de forma sistematica. Dessa forma, os numeros apresentados nao
representam a totalidade das acdes realizadas no periodo.



INDICADORES DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

A empresa monitora indicadores relacionados a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, com o objetivo de avaliar a efetividade das
acoes de prevencao e promover a melhoria continua das condi¢cdes de seguranca no ambiente de trabalho.

O acompanhamento desses indicadores permite identificar tendéncias, direcionar acdes corretivas e fortalecer a cultura de prevencao, contribuindo para a

reducao de riscos ocupacionais e para a protecao da saude dos colaboradores.

INDICADORES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

r

Indicador

NuUmero total de acidentes de trabalho

Acidentes de trabalho com afastamento

Acidentes de trabalho sem afastamento

NuUmero de dias perdidos por acidentes de trabalho
Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho

Taxa de gravidade de acidentes de trabalho

Fatalidades relacionadas ao trabalho

Doencas ocupacionais registradas

2023

14

9

5
42
15,15

505

2024

9

5

4
37
9,76

9,76

2025

ANALISE DOS INDICADORES DE ACIDENTES
E DOENCAS OCUPACIONAIS

A analise dos indicadores de saude e seguranca do trabalho
entre 2023 e 2025 demonstra evolucao positiva no
desempenho das acdes de prevencao adotadas pela empresa.
O numero total de acidentes de trabalho foi reduzido de 14 em
2023 para 4 em 2025, com destaque para a queda nos
acidentes com afastamento, que passaram de 9 para 1 caso no
periodo.

Observa-se também reducao significativa no numero de dias
perdidos, de 42 para 5 dias, indicando menor gravidade das
ocorréncias. As taxas de frequéncia e gravidade
acompanharam essa tendéncia de melhoria, reforcando a
efetividade das medidas de controle implementadas.

Nao foram registradas fatalidades nem doencas ocupacionais
Nno periodo, evidenciando o compromisso da empresa com a
seguranca e a saude dos colaboradores.



PROMOCAO DA SAUDE, CONSCIENTIZACAO E CULTURA PREVENTIVA - 403-5 | GRI 403-6

A promocgao da saude, da seguranca e do bem-estar no ambiente de trabalho é parte essencial da gestao de pessoas e das praticas de
sustentabilidade da organizacao. As iniciativas desenvolvidas nessa area buscam fortalecer uma cultura preventiva, incentivar habitos saudaveis e
contribuir para a construcao de um ambiente laboral seguro, equilibrado e respeitoso.

Ao longo do periodo reportado, foram realizadas acdes de conscientizacdo, capacitacao e promocao da saude conduzidas pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). As
iniciativas envolveram colaboradores em atividades voltadas a prevencao de riscos, a qualidade de vida e ao cuidado integral com as pessoas.

Essas acoes estao alinhadas as diretrizes de saude ocupacional da empresa e contribuem para o fortalecimento de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, em consonancia com o ODS 3 - Saude e Bem-Estar.

PALESTRA SOBRE SAUDE INTEGRAL - GRI 403-6

Como parte das acgcdes de promocao da saude e qualidade de vida no
ambiente corporativo, a empresa promoveu uma palestra voltada a saude
integral da mulher, abordando aspectos fisicos e emocionais relacionados ao
bem-estar. A iniciativa integrou as acdes de Saude e Seguranca do Trabalho,
em conjunto com a CIPA, reforcando a importancia da prevencao, do
autocuidado e da conscientizacao sobre habitos saudaveis, contribuindo para
um ambiente organizacional mais seguro e equilibrado. A acao estd alinhada
as diretrizes institucionais de saude ocupacional e ao compromisso da
organizacao com o ODS 3 - Saude e Bem-Estar.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela
organizacgao. A associagcao aos ODS tem carater indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.




Saude, Segurancae

Bem-Estar no Trabalho
GRI403-5 | GRI 403-6

INTEGRACAO DA SAUDE MENTAL A GESTAO DE SST

A gestao de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) ampliou sua abordagem preventiva ao
iIncorporar temas relacionados a saude mental no ambiente ocupacional. A iniciativa
integrou o plano anual da CIPA e esteve alinhada as diretrizes legais e as praticas internas
voltadas a prevencao de riscos psicossociais e ao fortalecimento de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

A acao abordou aspectos relacionados ao estresse ocupacional, transtornos emocionais e
outros fatores que podem impactar o bem-estar e o desempenho profissional, reforcando
a importancia da conscientizacao e do cuidado com a saude integral dos colaboradores.

Ao integrar a saude mental as praticas de seguranca ja existentes, a organizacao fortalece a
cultura de prevencao e amplia a compreensao de que a saude ocupacional envolve
dimensdes fisicas e psicossociais. O acompanhamento de indicadores como absenteismo
e afastamentos por questdes de saude contribui para avaliar a efetividade dessas iniciativas
e orientar melhorias continuas nas acdes de SST.

r

PREVENCAO, CONSCIENTIZACAOE
SAUDE MENTAL NO TRABALHO

.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizagcdao. A associacao aos ODS tem carater
indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.
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Saude, Segurancae

Bem-Estar no Trabalho
GRI 403-5 | GRI 403-6

s

PREVENCAO, CONSCIENTIZACAO E
SAUDE MENTAL NO TRABALHO

.

SIPAT 2025: CUIDAR DE SI TAMBEM E PREVENCAO

A Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) foi
realizada com o objetivo de fortalecer a cultura de seguranca e promover
a conscientizacao dos colaboradores sobre praticas preventivas no
ambiente de trabalho. A iniciativa foi conduzida pelo SESMT, em conjunto
com a CIPA, e integrou acdes voltadas a saude fisica, a saude emocional e
a prevencao de acidentes.

Durante a programacao, foram abordados temas relacionados a
seguranca no trabalho, inteligéncia emocional e cuidados com a saude,
reforcando a importancia da prevencao e do autocuidado. Essas acdes
contribuem para a reducao de comportamentos de risco, para a melhoria
do ambiente laboral e para o fortalecimento da cultura de seguranca da
organizagao.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou
indiretamente, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados
pela organizacao. A associacao aos ODS tem carater indicativo e considera a natureza e
OS impactos potenciais de cada acgao.



94

Saude, Seguranca e Bem-Estar no Tralbalho

| GRI403-6

CAMPANHA DE VACINAQAO PARA COLABORADORES CAMPANHA DE SAUDE BUCAL PARA COLABORADORES

Em 2025, a Fontana realizou uma campanha de vacinacao Em 2025, realizou-se uma campanha odontoldégica em parceria
voltada aos colaboradores, reforcando seu compromisso na com ao Sesi, voltada aos colaboradores da empresa. A iniciativa
promocao da saude e do bem-estar no ambiente de trabalho. A teve como objetivo promover a saude bucal e ampliar a
iniciativa teve como objetivo incentivar a prevencao de doencas conscientizacao sobre a prevencao de doencas e a importancia da
e contribuir para a construcao de um ambiente laboral mais adocao de habitos adequados de higiene.

seguro e saudavel.
A acao integrou as praticas de

VEM Al: promocao da salide no ambiente

VACINACAO

A promocao de acdes de saude

preventiva integra as praticas CONTRA 72\ -. 3 | de trabalho, contribuindo para o

de cuidado com as equipes e A GRIPE
2025

bem-estar, a qualidade de vida e
a manutencao da capacidade
produtiva das equipes. Iniciativas
dessa natureza reforcam O

contribui para a melhoria da
qualidade de vida, além de
apoiar a continuidade das

atividades com seguranca e Cuidado que - | compromisso da organizagao
. protege trabalhadores 1 ! . .
responsabilidade. e fortalece a industria. | com o cuidado integral das

pessoas e com a promocgao de
um ambiente de trabalho
saudavel.

sesiap
saude

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela
organizacao. A associacao aos ODS tem carater indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.



PCUItura Organizacional e Engajamento

JERI2-29 | GRI 404-2

A empresa busca fortalecer continuamente a integracao entre
colaboradores, comunidade e parceiros institucionais. Ao longo
do periodo reportado, diversas iniciativas foram realizadas com o
objetivo de promover desenvolvimento profissional, incentivar a
participacao social e fortalecer a cultura organizacional.

Eventos internos, acdées comunitarias, programas de capacitacao
e participacao em atividades externas refletem o compromisso da
organizacao com 0O bem-estar das pessoas, a valorizacao do
conhecimento e a construcao de relacdes positivas com a
sociedade.

Essas iniciativas também contribuem para o avanco da estratégia
de sustentabilidade da empresa, podendo estar alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados
pela organizacao, especialmente o ODS 3 — Saude e Bem-Estar, o
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico e o ODS
13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima.




ATUALIZACAO TECNICA SOBRE REFORMA TRIBUTARIA

O setor de Contabilidade participou da palestra “Reforma Tributaria:
Entendendo as mudancas e seus impactos”, promovida pela Orgatec
Contabilidade. O encontro abordou as principais alteracdées na
estrutura tributaria nacional e seus reflexos para as empresas,

contribuindo para a atualizacdao técnica da equipe e para O
fortalecimento da tomada de decisao alinhada as exigéncias
regulatdrias.

A iniciativa reforca o)
compromisso da organizacao
com o desenvolvimento
profissional continuo,
alinhado ao ODS 8 - Trabalho
Decente e  Crescimento
Econdmico, um dos objetivos
priorizados na estratégia de
sustentabilidade da empresa.

ATUALIZACAO NORMATIVA E GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

O setor de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho participou do
Ciclo de Palestras promovido pelo Sistema FIERGS, iniciativa voltada a
atualizacao profissional e ao debate de temas relevantes para o
ambiente empresarial.

Entre o0s conteddos abordados,
destacou-se a atualizacao normativa
relacionada a gestdao de riscos
psicossociais  prevista na Norma
Regulamentadora NR-01, com foco na
prevencao de riscos ocupacionais e no
fortalecimento da cultura de
seguranca.

A participacao contribuiu para ampliar
conhecimentos, incentivar O
aprendizado continuo e fortalecer o
desenvolvimento das equipes.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela
organizacgao. A associacao aos ODS tem carater indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.



A Fontana incentiva o desenvolvimento profissional de
seus colaboradores por meio do beneficio de auxilio
educacao, iniciativa que estimula a formacao académica,
a especializacao técnica e o aperfeicoamento continuo.
O programa amplia oportunidades de crescimento e
fortalece a preparacao das equipes diante das
transformacdes do mercado e dos desafios estratégicos
da organizacao.

O investimento em educacao reflete a valorizacao do
conhecimento como ferramenta de evolucao pessoal e
profissional. Ao apoiar a qualificacao de seus
funcionarios, a empresa contribui para o fortalecimento
de competéncias ligadas a gestdao, Iinovacao e

Tailan Ferreira Milena Zonatto Ana Paula Santos Radaelli
tecnologia, promovendo impactos positivos na eficiéncia concluiu sua formacao é bacharel em Administracao pela colou grau em Gestdo de
dos processos, na capacidade analitica das equipes e na tecndloga em Anadlise e Universidade de Caxias do Sul, esta Micro e Pequenas Empresas
melhoria continua das atividades desenvolvidas. Desenvqlwmgnto de Sistemas cur.sano.lo Publicidade pela | pela Unlv'er5|dade do Vale

pela Universidade do Vale do Universidade do Vale do Taquari e do Taquari.

Taquari. concluiu a pos-graduacao Lato Sensu
Alinhada ao ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento MBA em Marketing, Branding e
Econdmico, a iniciativa reafirma o compromisso da Growth pela Pontificia Universidade

Fontana com a valorizacdo das pessoas e com a Catolica do Rio Grande do Sul.

construcao de um ambiente corporativo voltado a L i o o .

N . . Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de
geracao de oportunidades e ao desenvolvimento Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizacao. A associacao aos ODS tem carater indicativo e
sustentavel de longo prazo. considera a natureza e os impactos potenciais de cada ac&o.



\ Iniciativas de Engajamento Interno
GRI 2-29

O fortalecimento da cultura organizacional e o engajamento dos colaboradores sao
elementos essenciais para a construcao de um ambiente de trabalho positivo e
alinhado aos valores da empresa. Ao longo do periodo reportado, diversas iniciativas
foram promovidas com o objetivo de incentivar a integracao das equipes, valorizar as
pessoas e fortalecer o senso de pertencimento.

DIA DO TRABALHADOR: INTEGRACAO ENTRE AS EQUIPES

Em alusao ao Dia do Trabalhador, a empresa promoveu uma iniciativa interna
voltada ao reconhecimento e a valorizacao dos colaboradores, reforcando praticas
institucionals relacionadas ao engajamento das equipes e a promocao de um
ambiente corporativo colaborativo, respeitoso e acolhedor.

A acao contribuiu para o fortalecimento da cultura organizacional, estimulando o
senso de pertencimento, a integragao entre os setores e a valorizagao das pessoas
como agentes fundamentais para o crescimento sustentavel e o desenvolvimento
continuo da organizacao.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizacao. A associagcao aos ODS tem carater indicativo
e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.
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Trajetorias que constroem Nossa historia
GRI 404-2

Ao longo de 2025, a organizacao registrou desligamentos por aposentadoria de colaboradores com longa trajetdria profissional, cujas contribuicdes
foram importantes para a consolidacao da cultura organizacional e para o desenvolvimento das atividades da empresa ao longo de décadas. Esses
momentos reforcam a importancia do planejamento sucessorio para assegurar a continuidade operacional e a preservacao do conhecimento
acumulado pelas equipes.

Durante o periodo de transicao, promoveu-se a integracao e acompanhamento entre os profissionais experientes e seus sucessores, contribuindo para
a continuidade das atividades, o fortalecimento das competéncias internas e a manutencao da eficiéncia operacional.

Como forma de reconhecimento pela trajetdria construida na Fontana, os colaboradores foram homenageados em momentos de despedida marcados
por agradecimentos emocionantes, mensagens dos colegas e pela entrega de placas comemorativas em reconhecimento aos anos de dedicacao e
contribuicao a histéria da Fontana.

A conducgao estruturada dessas transicdes reforca o compromisso da organizagao com uma gestao responsavel de pessoas, alinhada a
sustentabilidade do negdcio e aos principios do ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico.

ALGUMAS HISTORIAS NAO SE

ENCERRAM COM O TEMPO,
ELAS SEGUEM FAZENDO PARTE
DE QUEM SOMOS
Jacira Berté Turatti Mria Luiza Fontana Jorge Domingos Stefani )
46 anos de dedicacao a Fontana 46 anos de dedicacao a Fontana 42 anos de dedicacao a Fontana

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizacao. A associacao aos
ODS tem carater indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.



Iniciativas de Engajamento Interno

GRI 405-1

DIA INTERNACIONAL DA MULHER: VALORIZACAO E RECONHECIMENTO

Em alusao ao Dia Internacional da Mulher, promoveu-se uma
iniciativa interna voltada a valorizacao e ao reconhecimento da
contribuicao das mulheres no ambiente de trabalho. A acao
reforcou 0 compromisso da organizacao com a promocao da
equidade, da diversidade e da igualdade de oportunidades entre
colaboradores.

A iniciativa contribuiu para fortalecer um ambiente
organizacional mais inclusivo e respeitoso, alinhado as diretrizes
de gestao de pessoas e aos compromissos institucionais
relacionados ao ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, um dos objetivos priorizados nha estratégia de
sustentabilidade da empresa.

JULHERES INGRIVEIS DO NOSSO TIME SAO
A FORCA QUE NOS IMPULSIONA

Feliz Diadnternacighalde Mulber!

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizagao. A associacao aos ODS
tem carater indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada ac¢ao.




DIA DAS MAES — RECONHECIMENTO E VALORIZACAO

A acao realizada em referéncia ao Dia das Maes
InNtegrou as iniciativas institucionais voltadas ao
fortalecimento do clima organizacional e a
valorizacao das colaboradoras. A iniciativa buscou
Incentivar o autocuidado e reforcar a importancia
do equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Essas praticas contribuem para o engajamento das
equipes, para a retencao de talentos e para a
construcao de um ambiente de trabalho mais
saudavel e colaborativo. A valorizacao continua das
pessoas fortalece o vinculo com a organizacao e
reforca o compromisso da empresa com uma
gestao sustentavel baseada no respeito e no
desenvolvimento do capital humano.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizagcao. A associacao aos ODS tem carater
indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.



A atuacao da empresa junto a comunidade integra seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel e com a
construcao de relacdes positivas com o territdrio onde esta
inserida. As iniciativas realizadas buscam fortalecer o vinculo
com instituicdes, Iincentivar o compartilhamento de
conhecimento e contribuir para o desenvolvimento social.

Por meio de acdes educativas, participacao em eventos e
parcerias com organizacdes locais, a empresa promove a
integracao entre colaboradores e comunidade, ampliando o

Impacto positivo de suas atividades e reforcando sua
responsabilidade social.

Essas iniciativas contribuem para o fortalecimento do
relacionamento com a sociedade e dialogam com os
objetivos estratégicos de sustentabilidade da organizacao.




O apoio a instituicdes e iniciativas voltadas a populagdes em situacao de
vulnerabilidade integra a estratégia de responsabilidade social da empresa e
reforca o compromisso com a geragcao de impacto positivo na comunidade.
Por meio de doacdes e do apoio a acdes comunitarias, a organizacao
contribui para fortalecer a rede local de assisténcia e ampliar o alcance de
Iniciativas voltadas ao bem-estar e a inclusao social.

Além das doacdes realizadas ao longo do periodo, a empresa tambéem
participa de eventos comunitarios de carater beneficente, promovidos com
o envolvimento de voluntarios e instituicoes locais. Essas iniciativas buscam
estimular a solidariedade, promover a integracao entre colaboradores e
comunidade e apoiar acdes voltadas especialmente ao publico infantil.

A participacao nessas atividades fortalece os vinculos com o territdrio onde a
empresa esta inserida e amplia o impacto social das suas acoes, reforcando
O compromisso institucional com o desenvolvimento social e com a geracao
de valor compartilhado.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizagao. A associagcao aos ODS
tem carater indicativo e considera a nhatureza e os impactos potenciais de cada acao.

FULSEIRAS

SOETEID




Visitas tecnicas: educacao ambiental

e relacionamento com a comunidade
GRI 415-1

Em 2025, a empresa recebeu a visita de alunos de duas instituicdées de ensino da regiao: a
EEEB José Placido de Castro e a Escola Mario Quintana. As visitas técnicas integraram as
Iniciativas de relacionamento com a comunidade e de promocao da educacao ambiental,
reforcando o compromisso da organizacao com o desenvolvimento local e com a transparéncia
de suas atividades.

Durante as visitas, os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer aspectos dos processos
produtivos e das praticas de gestao ambiental adotadas pela empresa, incluindo acdes de
controle e mitigacao de impactos e iniciativas voltadas a preservacao dos recursos naturais. As
atividades também proporcionaram momentos de didlogo sobre sustentabilidade,
responsabilidade corporativa e o papel das organizacdes na promoc¢ao do desenvolvimento
sustentavel.

Ao abrir suas portas para a comunidade escolar, a empresa contribui para ampliar o
conhecimento sobre praticas responsaveis de gestao ambiental e para estimular a formacao
de uma consciéncia critica sobre o uso sustentavel dos recursos naturais e a protecao do meio
ambiente.

Essas iniciativas fortalecem o relacionamento com a comunidade local e ampliam o impacto
positivo da organizacao no territdrio em que atua, alinhando-se as diretrizes de
sustentabilidade e a geracao de valor compartilhado.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizacao. A associacao aos ODS tem carater indicativo e
considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.




A Fontana participou da inauguragcao de um centro de inovac¢cao educacional no interior do
Estado, iniciativa que redne estudantes, educadores, empreendedores e comunidade em
um ambiente voltado ao desenvolvimento de conhecimento e inovacgao.

A empresa incentiva e apoia acdes dessa natureza por reconhecer seu potencial de
contribuir para o fortalecimento do desenvolvimento regional e da qualificacao
profissional.

Ao estimular iniciativas que aproximam educacao,
Inovacao e setor produtivo, a organizacao reforca seu
compromisso com a geracao de oportunidades, com o
desenvolvimento sustentavel das comunidades e com a
construcao de ambientes mais colaborativos e
iInovadores.

E um ecossistema que conecta

O acompanhamento dessas acdes Iintegra o0s

educa(_;ao iIndicadores  do pilar  social, relacionados ao
&inovagéo engajamento com a comunidade e ao incentivo a

INniciativas que promovem o desenvolvimento local.

Nota: As iniciativas apresentadas nesta secao podem contribuir, direta ou indiretamente, para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) priorizados pela organizacao.
A associac¢ao aos ODS tem carater indicativo e considera a natureza e os impactos potenciais de cada acao.



Incentivo cultural e
Desenvolvimento Social
GRI 413-1

Como forma de incentivo a cultura e valorizacao
das entidades tradicionalistas, a Fontana apoiou o
CAN Anita Garibaldi e o CTG Giuseppe Garibaldi
durante sua participacao no ENART (Encontro de
Artes e Tradicao Gaucha), reconhecido como o
maior festival de arte amadora da Ameérica Latina.
As entidades destacaram-se pela preservacao da
cultura gaucha e pela promocao da identidade
regional por meio da arte e da tradicao.

Em reconhecimento a dedicacao dos
participantes e a relevancia cultural das entidades
para a comunidade, a empresa presenteou o0s
dancarinos com Kkits Fontana, reforcando seu
compromisso com o incentivo e valorizacao das
tradicdes culturais e o fortalecimento dos vinculos
com a comunidade.
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|
GRI 2-23 | GRI 3-3

Em 2025, a Fontana S.A. consolidou a
formalizacao do seu Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), por meio da elaboracao do
Manual do SGA, estruturando diretrizes,
responsabilidades e controles ambientais da
organizacao.

e Formalizacao e fortalecimento do SGA:
Consolidacao das praticas ambientais e
padronizacao das informacdes, fortalecendo
a rastreabilidade e a gestao integrada.

e Abrangéncia operacional:

O SCA contempla todas as unidades e
atividades, considerando o uso de recursos
naturais, geracao de residuos, efluentes
liquidos e emissdes atmosféricas.

e Integracao e melhoria continua:

A Politica Ambiental orienta as atividades
com foco na prevencao da poluicao,
atendimento a legislacao aplicavel e
melhoria continua do desempenho
ambiental.

Sistema de Gestao Ambiental 108

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Direcao . | Coordenacao Ambiental
(Estratégiaerecursos) (Gestao do SGA)

A

pew (Exgg) "aw
(Operacionalizacao) ¢ (Conformldade)

A formalizacao do SCA representa um marco importante na maturidade da gestao
ambiental da Fontana, consolidando praticas ja existentes e fortalecendo sua integracao a
estratégia do negdcio.

Fortalecemos nossa capacidade de operacao responsavel, integrando niveis estratégicos,
taticos e operacionais, assegurando a efetividade, a conformidade regulatdria e a melhoria
continua do desempenho ambiental.



| ldentificacéo e Gestdo de Aspectos e Impactos Ambientais

(LAIA)
GRI 3-3

A gestao ambiental da Fontana é

orientada pelo Levantamento de dosaspectose —
Aspectos e Impactos Ambientais (LAIA), Impactos
ferramenta que permite identificar, 1

avaliar e classificar o0s impactos

associados as suas atividades. ‘ Levantamento
Com base nessa metodologia, os das atividades

aspectos ambientais sao priorizados
conforme o nivel de risco, direcionando
a definicdo de controles operacionais,
planos de acao e monitoramento
continuo.

Os aspectos ambientais significativos sao
priorizados conforme o nivel de risco e tratados por
meio de controles operacionais, planos de acao e
monitoramento continuo.

PRINCIPAIS IMPACTOS AMBIENTAIS IDENTIFICADOS

O O &8

Recursos Residuos
Hidricos

Emissoes
Atmosféricas

Riscos
Operacionals

FLUXO DE AVALIACAO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS (LAIA)

evantamento

F

Definicao da
situagao do
impacto

T

Normal (N)

Anormal (A)

Emergéncia (E)

Riscos
Climaticos

Avaliacao dos
— | aspectose @ —
impactos

Severidade

Probabilidade

Abrangéncia

Essa abordagem

Definicao
deriscodo
impacto

fortalece

Risco baixo

(<3)

Risco médio

(4-¢)

Risco alto

(7-12)

Risco
inaceitavel
(>13)

gestao

ambiental baseada em risco, permitindo a

prevencao de

impactos e a
continua do desempenho ambiental.

melhoria

. Monitoramento
acada4 anos

. ‘ Monitoramento
acada2anos

Aberturade
—» | ocorrénciainternase
monitoramento anual

Interromper
—» | atividades, abertura
de ocorrénciainterna
e monitoramento
trimestral
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Controle Operacional

AmMmbiental
CRI 3-3

A Fontana S.A. estabelece controles
operacionais com base no LAIA, assegurando
que 0s aspectos ambientais significativos
sejam gerenciados por meio de
procedimentos, monitoramentos e acoes
continuas de melhoria.

O controle operacional estruturado assegura a
gestao eficaz dos aspectos ambientais,
integrando  prevencao, monitoramento e
melhoria  continua aos  processos da
organizacao.

Instrumentos de Controle:

@ Procedimentos operacionais;
© Monitoramentos periddicos;
© Indicadores de desempenho;
@ Registros e rastreabilidade;

© Acdes corretivas e preventivas;

Identificacao
(LAIA)

4

L

Classificacdo Definicao de Implementacao

derisco

N

controles

&

@@
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Monitoramento

22

)

!

(Q) Ocorréncia e Acoes

<\/ ) Melhoria Continua

\\ /)



Gestdo de Ocorréncias Ambientais

| GRI3-3

A Fontana S.A. possui procedimento estruturado para a gestao de
ocorréncias ambientais, assegurando a identificacao, registro,
tratamento e monitoramento de incidentes.

B - M -g” - F -

Comunicacgao

a2y

Contencao Anidlise Acdo corretiva

As ocorréncias sao registradas e acompanhadas por meio de
Instrumentos internos  de  controle, possibilitando  a
rastreabilidade das informacodes e a prevencao de reincidéncias.

A gestao estruturada das ocorréncias ambientais contribui para a
reducao de riscos, melhoria continua dos processos € o
fortalecimento do desempenho ambiental da organizacao.

Monitoramento

Tipo de Ocorréncia 2023 2024 2025
Pequena 3 10 15
Media 0] 0 (o)
Grande 2 1 (o)
Fonte: Monitoramento interno — Sistema de Gestdo Ambiental (2023-2025).
Em comparacao aos anos de 2023 e 2024, f R
ndo houve registros de eventos 15 OCORRENCIAS
associados a enchentes. Os resultados EM2025:
demorlstram co~ntrole opetacpnal, e . 100% de
evolucao na gestao das ocorréncias, com
peqgueno porte

aprimoramento na capacidade de
resposta, maior agilidade e eficiéncia no
atendimento e gerenciamento das
ocorréncias.

e O médias ou

grandes

M

/,

,\



Gestaa.d\a AQue HW

GRI 33 CRIS0&1 B
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« A Fontana S.A. realiza a gestao do consumo de agua em
suas unidades operacionais com foco no uso eficiente dos
recursos hidricos, no monitoramento continuo e na
reducao de impactos ambientais, considerando o contexto

hidrico regional e a disponibilidade dos recursos
naturais.Abrangéncia operacional.
A unidade de Encantado possui duas fontes de

abastecimento hidrico, sendo agua proveniente da rede
publica e dgua captada e tratada internamente por meio
de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA). J4 a unidade de
Teutdnia utiliza exclusivamente agua proveniente da rede
publica para o atendimento de suas atividades
operacionais.

A gestao hidrica esta integrada ao Sistema de Gestao
Ambiental, contribuindo para a reducao de riscos, melhoria
continua dos processos e fortalecimento da organizacao.

S .

* I

) -'. ll- '-1_,-"“:#

-

—

S S

"'—l""a-r

——

GESTAO E MONITORAMENTO DO CONSUMO DE AGUA

Unidade Unidade
Encantado/RS Teutdnia/RS
Fontesde Fontes de
Abastecimento: Abastecimento:
ETA propria Rede publica
S Aplicacoes: Processos
Aplicacoes: Processos

industriais, Higienizacao,
sistemas Auxiliares, Uso
Humano, Sanitarios e outros

industriais, Higienizacao,
sistemas Auxiliares.

%Q

Controles:
Registros internos de monitoramento, indicadores
de desempenho, analise critica dos resultados




| Desempenho Hidrico e Indicadores de Eficiencia ns

GRI 303-1| GRI 303-5

Fonte: Monitoramento inte;no - Sistema de Gestdo Ambiental (2023-2025).

r CONSUMO TOTAL DE AGUA (m?3)
Ano Unidade de Encantado Unidade de Teutbnia
2023 59.637,50 0
2024 45.257,00 0
2025 56.417,60 351

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de GestGo Ambiental (2023-2025).

Unidade de TeutOnia

0
0

0,45

r CONSUMO ESPECIFICO (m3 POR TONELADA PRODUZIDA)
Ano Unidade de Encantado
2023 15,68
2024 4,45
2025 5,65

Total
59.637,50
45.257,00

56.768,60

Os maiores consumos registrados em 2023 e 2024 estao
associados a eventos de enchentes na regidao, que
demandaram maior uso de agua para limpeza e
recuperacao das areas operacionais.

A unidade de Teutdnia iniciou sua operagcao em 2025, nao
realizando consumo de agua nos processos produtivos,
sendo O uso restrito a atividades de limpeza e apoio
operacional.

A avaliacao do desempenho hidrico considera o
consumo especifico de &agua (m3/ton produzida),
indicador que permite analisar a eficiéncia no uso dos
recursos hidricos nas atividades produtivas.

O consumo absoluto esta diretamente relacionado ao
volume de producao, sendo o consumo especifico o
principal indicador para avaliacao da eficiéncia no uso
dos recursos hidricos.

A gestao do recurso hidrico também considera a prevencao de impactos ambientais, incluindo a protecao de aguas superficiais e subterraneas

e a adocao de medidas preventivas e planos de contingéncia para eventos climaticos.

O monitoramento continuo dos indicadores permite a identificacao de oportunidades de melhoria, o estabelecimento de metas e o
fortalecimento da gestao ambiental, contribuindo para o uso sustentavel dos recursos hidricos.



A Fontana possui Estacao de Tratamento de Efluentes
(ETE) propria, com processos fisico-quimicos e bioldgicos,
garantindo o tratamento adequado dos efluentes gerados
nas operacoes.

A unidade de Encantado concentra o tratamento dos
efluentes industriais e sanitarios, incluindo os provenientes
da unidade de Teutdnia, enquanto o efluente sanitario
desta é tratado localmente.

Todo o efluente gerado é integralmente tratado na ETE,
sendo posteriormente lancado em corpo receptor
autorizado, afluente do Rio Taquari, em conformidade com
a Licenca de Operacao.

A operagcao esta integrada ao Sistema de Gestao
Ambiental, comm monitoramento continuo e controle dos
processos, assegurando rastreabilidade, conformidade
legal e melhoria continua




Gestdo de Efluentes
| GRI3-3| GRI303-1| ORI 303-2

INDICADORES DE EFLUENTES

O volume de efluente gerado acompanha o comportamento
produtivo da operacgao, sendo integralmente tratado na ETE
da unidade de Encantado. A unidade de Teutdnia iniciou sua
operacao em 2025, motivo pelo qual nao ha registros de
geracao de efluentes nos anos anteriores.

O efluente tratado é monitorado continuamente por meio de
andlises de qualidade e ensaios ecotoxicoldgicos,
assegurando o atendimento as exigéncias da licenca
ambiental. Os resultados evidenciam elevada eficiéncia do
sistema de tratamento, com parametros significativamente
inferiores aos limites estabelecidos na legislacao aplicavel.

Em 2025, a operacao manteve 100% de conformidade com
os padroes legais de Ilancamento de efluentes,
evidenciando a robustez e a eficiéncia do sistema de
tratamento.

Remocao de carga organica

EFLUENTE GERADO E TRATADO (m3/ano)

ANG Unidade de Unida(AJIe.de Total
Encantado Teutdnia

2023 6.262,95 0 6.262,95

2024 6.505,63 0 6.505,63

2025 11.589,45 8,45 11.597,90

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de GestGo Ambiental (2023-2025).

s

AVALIACAO DA QUALIDADE DAS AGUAS RESIDUAIS (2025)

’ Elevada eficiéncia do sistema de tratamento,
assegurando desempenho consistente mesmo

diante da variabilidade do efluente bruto.

Indicador Resultado Limite Legal
DQO 35-70 mg/L 330 mg/L
DBO <2-13 mg/L 120 mg/L
SST <20 - 81 mg/L 140 mg/L

Oleos e graxas <10 mg/L 10 /30 mg/L

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de Gestdo Ambiental (2023-2025).
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Na Fontana S.A., a gestao de residuos solidos € conduzida de
forma integrada ao Sistema de Gestao Ambiental, com foco
na reducao na fonte e na melhoria continua dos processos

Os residuos gerados sao segregados na origem e
classificados conforme a legislacao ambiental aplicavel, em
Classe | (perigosos) e Classe Il (nao perigosos), garantindo o
direcionamento adequado para armazenamento e
destinacao.

A empresa conta com central interna de armazenamento
estruturada para o acondicionamento temporario seguro. Na
unidade de Teutdbnia, o0s residuos sao armazenados
localmente e posteriormente transportados com
documentacao ambiental para Encantado, onde ocorre a
consolidacao da gestdao. Dessa forma, os indicadores
apresentados consideram o total gerado nas duas unidades.

CLASSIFICACAO E DESTINACAO

s

Residuos Gerados

Ano (ton/ano)
2023 1.899,17
2024 1.309,54
2025 812,815
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Classe | - Classe Il - Nao
Perigosos perigosos
(ton/ano) (ton/ano)
33,9 (2%) 1.865,271 (98%)

20,30 (1,55%) 1.289,242 (98,45%)

19,19 (2,36%) 793,622 (97,64)

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de Gestdo Ambiental (2023-2025).

Reducdo significativa na geracdo total de residuos ao longo dos
anos, reforcando a evolucdo da gestdo ambiental da empresa e o
compromisso com a melhoria continua e a reducdo na fonte.

Predominancia de residuos Classe Il ao longo de todo o periodo analisado, representando mais de 97% do total gerado. Esse
resultado demonstra o baixo potencial de periculosidade dos residuos associados as operacoes e reflete a efetividade dos controles

operacionais, da segregacao na origem e das praticas adotadas para minimizar impactos ambientais.

Essa sistematica garante conformidade legal, rastreabilidade e gestdo ambiental adequada, alinhada as boas praticas de

sustentabilidade.
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 Residuos e Rotas de Valorizacéo i
CRI 306-4 | GRI 306-5

A gestao de residuos na Fontana, prioriza reciclagem, compostagem, coprocessamento e outras rotas de valorizacao, reduzindo a destinagao
final em aterro e fortalecendo a circularidade dos materiais

Os indicadores evidenciam evolucao na gestdo de residuos, com reducao na geracao, baixa representatividade de residuos perigosos e
aumento das rotas de valorizacao.

Classe | - Perigosos (ton/ano) Classe Il - Nao perigosos (ton/ano)

Reciclageme | cooprocessamento Reciclageme | cooprocessamento| Compostagem
descontaminacao descontaminacgao

10,09 (0,58%) 18,79 (1,70%) 5,02 (0,40%) 195,88 (13,52%) 16,32 (1,22%) 889,854 (61,37%) 763,217 (21,22%)

4,42 (0,34%) 15,88 (1,21%) 0 (0%) 208,259 (15,90%) 30,915 (2,36%) 774,176 (59,12%) 275,892 (21,07%)

2025 6,69 (0,82%) 12,5 (1,54%) 0 (0%) 81,226 (9,99%) 9,996 (1,26%) 698,69 (85,96%) 3,71 (0,46%)

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de Gestdo Ambiental (2023-2025).

Nos anos anteriores, o maior volume destinado a disposicao final
esteve associado aos impactos das enchentes que afetaram a
operacao, resultando na geracao de residuos nao passiveis de
valorizacao. A reducao observada em 2025 evidencia a retomada
das condi¢cdes operacionais e o fortalecimento das praticas de
gestao de residuos.

@\ A destinacao dos residuos prioriza alternativas de

o—©or Valorizacao, reduzindo o envio para disposicao final

Em 2025, apenas 0,46% dos residuos foram destinados a aterro,
em alinhamento com a meta da empresa de aterro zero.




' Logistica Reversa
GRI 306-3 | RIS G

A gestao de residuos e a responsabilidade pds-consumo
iIntegram as praticas ambientais da empresa, contribuindo para
a reducao de impactos ao longo do ciclo de vida de seus
produtos e embalagens.

A Fontana participa do sistema coletivo de logistica reversa de
embalagens por meio de parceria com a ASLORE - Associacao
de Logistica Reversa, garantindo a compensacao ambiental das
embalagens colocadas no mercado, em conformidade com a
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010).

Os volumes apresentados referem-se as embalagens colocadas
Nno mercado, utilizadas como base para atendimento as metas
de compensacao ambiental estabelecidas pela legislacao.

Essa iniciativa reforca o compromisso da Fontana com a gestao
responsavel de residuos e materiais, ampliando a transparéncia
das praticas ambientais e promovendo solucdes voltadas a
circularidade de recursos.
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CONSUMO RETORNO RECICLAGEM

FABRICACAD

Entre 2023 e 2025, os volumes declarados refletem o
comportamento comercial da empresa e a distribuicao dos
produtos no mercado.

r VOLUME DE EMBALAGENS COLOCADAS NO MERCADO (TON)
Anos Plastico Papel Total Declarado
2023 71.166 172.090 243.256
2024 268.336 132.557 400.893
2025 65.673 157.738 223.411

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de Gestdo Ambiental (2023-2025).

A compensacao ambiental das embalagens é realizada conforme
as metas regulatérias aplicaveis, com comprovacao por meio de
certificados, assegurando a rastreabilidade e a conformidade legal
do sistema de logistica reversa adotado.



' Energia e Emissdes de GEE

GRI 302-1| GRI 305-2

Desde 2023, a Fontana S.A. mantém 100% do
consumo de energia elétrica proveniente de
fontes renovaveis, com rastreabilidade
assegurada pela certificacao I-REC (International
REC Standard). Em 2025, mesmo diante de
desafios financeiros ao longo do periodo, a
empresa manteve esse COMPromisso,
reforcando a priorizagcao  estratégica da
sustentabilidade em suas operacodes.

r

I-REC

STANDARD

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - SERIE HISTORICA (kwh/ano)

Anos E;J?;iigjo Unidade Teutonia
2023 3.925.898 -

2024 2.620.979 -

2025 2.872.524 124.016

Fonte: Monitoramento interno — Sistema de GestGdo Ambiental (2023-2025).

Total

3.925.898

2.620.979

2.996.540
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O consumo total de energia reflete o comportamento
operacional das unidades ao longo do periodo analisado. A
reducao observada entre 2023 e 2024 estd associada a
variagdes no ritmo produtivo.

Em 2025, verifica-se aumento no consumo total,
relacionado a retomada operacional e ao inicio das
atividades da unidade de Teutdnia, que passou a contribuir
para o consumo consolidado da empresa.

Apesar da variacao no consumo absoluto, a manutencao do
uso de energi: assegura a
mitigacao das emissodes indiretas (Escopo 2), reforcando
a estratégia da empresa voltada a transicao energética e
a reducao de impactos ambientais.

A gestdo de energia estd integrada ao Sistema de Gestao
Ambiental, baseada no monitoramento continuo de
indicadores e na busca por eficiéncia energética.
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CONTROLE E PREVENCAO DA POLUICAO ATMOSFERICA

A Fontana S.A. adota controles operacionais voltados a prevencao
da poluicado atmosférica, com foco na reducao de material
particulado, conformidade legal e melhoria continua do
desempenho ambiental.

Os principais sistemas implementados incluem:

@ Lavadores de gases na caldeira e no sistema AFT a cavaco;

@ Sistemas de captacdo de pd em pontos criticos do processo
produtivo;

@ Captacdo de particulados na unidade de Teutdnia (etapa de
mistura);

'
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Indicadores de emissoes atmosféricas

(2025)

Monitoramento
periodico de MP,
CO, NOx e outros
parametros
aplicaveis, nas
fontes emissoras

Manutencao das
emissoes abaixo
dos padroes
regulatdrios ao
longo de todo o

100% das medicoes
em conformidade
com os limites
legais

periodo analisado

Em 2025, destaca-se como avanco ambiental a ndao utilizacao da
caldeira a lenha (BTE) e do sistema AFT a 6leo, mantidos em stand-by,
reduzindo diretamente o potencial de emissdes atmosféricas da
operacao.

O desempenho das emissdes €& acompanhado por meio de
monitoramento periddico, assegurando atendimento a legislagcao
ambiental e as condicionantes da Licenca de Operacao.

Entre 2023 e 2025, os resultados demonstram desempenho
consistente e em conformidade, evidenciando a efetividade dos
sistemas de controle implantados.



| Emiss®es de Gases de Efeito Estufa (GEE) -
GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-4

‘ (
SOMO Balanco fi
Em 2025, a Fontana apresentou um balancgo _2(’
positivo na gestao de emissdes de Gases de
Efeito Estufa, compensando mais emissdes do Resultado: emissdo negativa (carbono negativo)

gue gerou ao longo do periodo.

7

COMO ALCANCAMOS ESSE RESULTADO:

INVENTARIO DE GEE - 2025 @ Transicao energética com uso de biomassa (emissoes
biogénicas);
@Emissodes totais (Escopo 1): 483,57 t CO,e ©@ Energia elétrica 100% renovavel (I-REC);

© Modernizacao ambiental da ETE;
@ Preservagao de vegetacao e incremento de biomassa;
© Compensacao estruturada das emissodes residuais;

@Emissdes Escopo 2: O t CO.e (energia
100% renovavel |-REC)

©@Reducao de emissodes: 134,67 t COse

@Compensacao de emissoes: 686,87 t CO,e

A maior parte das emissdes estd associada a combustao
estacionaria, refletindo o perfil operacional da empresa. Ainda
assim, a estratégia adotada garante o controle das emissdes e a
compensacao integral do impacto climatico.




Nossa Jornada Climatica
| GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-5

EVOLUCAO DO BALANCO DE EMISSOES (2022 - 2025)

Saldo liquido (Emissées - Compensacdes)

t COse
2022 +1,710tCOze
2023 +808 t COse
2024 +225t COze
2025 i -203t COae
_400 0 400 800 1200 1600 2000
t COze

B Carbono positivo

@ 7 co,

2022 2023 2024

Primeiro Inventario Ampliacao da gestao das emissdes Continuidade da reducao das emissdes
consolidado e inicio da e reducao de 53% do saldo liquido e reducao de 86,8% do saldo liquido
estratégia climatica. em compraracao com 2022. em comparagcao com 2022.

- | Carbono negativo
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Reducao acumulada do
balanco climatico liquido
entre 2022 e 2025

Resultados alcancados  por
meio da reducao continua das
emissdes e do fortalecimento
das acdes de compensacao

Desde 2022, a Fontana realiza
inventarios anuais de Gases de Efeito
Estufa conforme metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol e
ABNT NBR ISO 14064, utilizando os
resultados para orientar decisdes e
fortalecer sua estratégia climatica.

g

2025 -

Modernizacao da ETE, fortalecimento
das acdes de compensacao € alcance
do carbono negativo.



Controle de Ruidos, Vibracoes e Odores

| GRI3-3

A Fontana S.A. realiza a gestao integrada de aspectos
ambientais relacionados a ruidos, vibracdes e emissdes
odoriferas, com foco nha prevencao de Iincodmodos a
comunidade do entorno e na conformidade com o0s
requisitos legais aplicaveis.

Esses aspectos sao tratados como impactos operacionais
localizados, sendo controlados por meio de solucdes de
engenharia, boas praticas operacionais e monitoramento
periddico, assegurando condicdes ambientais adequadas
durante as atividades produtivas.

CONTROLES IMPLEMENTADOS

@ Instalacao de cabines de abafamento em equipamentos
criticos da ETE;

@ Isolamento acustico em motores, sopradores e agitadores;

@ Enclausuramento de fontes geradoras de ruido em pontos
estratégicos do processo;

@ Adequacao do sistema UASB, com direcionamento de
gases para tratamento bioldégico no reator aerado;
Implementacao de sistema de controle de odores com

@ Filtro de cavaco de madeira, promovendo retencao e
tratamento antes da dispersao;
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PROCESSO DE BIOFILTRO - TRATAMENTO DE GASES E CONTROLE DE ODORES

COMDEMSADOR
[TROCADOR DE CALOR)

FONTE DO PROCESSO

BIOFILTRO

SAIDA DO AR LIMPO
PELA SUPERFICIE
DO LEITO FILTRANTE

Rsfrizmanio dod gases
pror o chiy Calor
(R Coavlabs enkng of Musooi)
B condoniad o e U
allsente, sncaminhado
parn trabemgnio na ETE

Micra-arghnitrmed prosentis r Ervwsibo oo br bmpa,
L meia flirante [cavace) degradam com redugio sigrificativa
o4 compotios cdoriferos & i Gaori & pelunlin
poluentes, transformandg-os em

Subgldncing modensivas
EFLUCHTE GERACO Meio fltrante: cavaco de madeira
ENCARINHADD

PARA AETE

. COMDENSAGAD e
GAS BRUTO E RESFRIAMENTO ; FFall DicRapacio AR LIMPD
[ Bz - B - Qi - @ - O ““]

INDICADORES DE DESEMPENHO

Monitoramento periddico de niveis de ruido operacional;
Inspecdes operacionais voltadas ao controle de odores;
Atendimento aos limites legais e normativos aplicaveis;
Auséncia de registros de nao conformidades relacionadas a
ruidos, vibracdes ou odores no periodo reportado;

Condic¢des operacionais mantidas dentro dos padroes legais;
Auséncia de impactos significativos a comunidade do entorno;

OO0 0000



‘ Biodiversidade
- GRI 3041

As acdes desenvolvidas contribuem para a conservacao da
biodiversidade local e para a manutencao do equilibrio ecoldgico,
por meio da preservacao de areas naturais e da protecao de
habitats.

Essas iniciativas também estao alinhadas a estratégia climatica
da empresa, contribuindo para a manutencao de estoques de
carbono e para o fortalecimento de servigcos ecossistémicos,
como regulacao ambiental e suporte a fauna silvestre.

ATUACAO E INICIATIVAS

As areas preservadas favorecem a presenca e circulacao da fauna
regional e atuam como corredores ecoldégicos naturais,
especialmente em regides proximas a cursos d'agua.

Além da conservacao, essas areas contribuem para a
mManutencao da biomassa vegetal e para a geracao de beneficios
ambientais associados, Iintegrando as estratégias de
biodiversidade e mitigacao de impactos ambientais da empresa.
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INDICADORES DE DESEMPENHO

@ Manutencdo de dreas com vegetacdo nativa e habitats preservados;

@ Presenca de fauna silvestre nas dareas monitoradas;

@ Acdes continuas de recuperacao ambiental e preservacao;

@ As areas preservadas contribuem para a manutencao dos estoques de
carbono considerados no inventario corporativo de GEE.

As acdes desenvolvidas contribuem para a conservacao da biodiversidade
local e para a manutencao do equilibrio ecoldgico, reforcando o
compromisso da empresa com a gestao responsavel de seus impactos
ambientais.



' PRAD
GRI 304-3 | GRI 304-2

A Fontana S.A. desenvolve, desde 2022, o Plano de Recuperacao
de Areas Degradadas (PRAD) imotivado, com foco na
recomposicao da vegetacao por meio de espécies nativas e na
restauracao das funcodes ecoldgicas das areas envolvidas.

ESFORCOS CONTINUOS DE RECUPERAGAO

@ Monitoramento continuo das dreas em recuperacao;

@ Acompanhamento do desenvolvimento das espécies
implantadas;

@ Manutencdo das areas conforme diretrizes do PRAD;

RESULTADOS E CONTRIBUICOES

@ Contribuicao para a reposicao da vegetacao e fortalecimento
da biodiversidade local;

@ Preservacdo de estoque de carbono e suporte de fauna
silvestre;

@ Acdes mantidas e em continuidade, conforme condicdes
ambientais;

As acdes desenvolvidas contribuem para o fortalecimento da
biodiversidade local e para a manutencao do equilibrio bioldgico,
por meio da preservacao das areas naturais e da protecao.

Mesmo sem novos plantios em 2025, mantivemos as acodes de
recuperacao ambiental, garantindo a gestao e responsabilidade
sobre as areas.

\

Em 2025, nao foram realizados novos plantios em funcao dos impactos
de eventos climaticos extremos, que afetaram a capacidade operacional
e de investimento da empresa.
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| Capacitacéo Ambiental e Acdes Climaticas
GRI 3-3 | GRI 404-2
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FORTALECIMENTO DA CULTURA DE SUSTENTABILIDADE

A Fontana S.A. promove treinamentos e acdes continuas de
educacao ambiental e sensibilizacdao interna, com foco no
fortalecimento da cultura de sustentabilidade, na melhoria
do desempenho ambiental e no atendimento aos requisitos
legais aplicaveis.

DESTAQUE 2025: SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Em 2025, destaca-se a realizacao da Semana do Meio
Ambiente, que reuniu atividades voltadas a conscientizagcao
dos colaboradores sobre temas ambientais relevantes e a
Integracao entre equipes.

As acodes incluiram:

o Palestras sobre a importancia estratégica da gestao
ambiental;

« Apresentacao teatral com tematica ambiental,

o Atividades praticas com operadores da ETE, incluindo
testes de bancada;

As acdes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento do conhecimento técnico e do engajamento dos colaboradores, refletindo na
melhoria das praticas operacionais e na consolidacao da cultura de sustentabilidade na empresa.



Semana do Meio
GRI 3-3 | GRI 404-2

Os indicadores de participacao nas acdes de capacitacao
ambiental realizadas durante a Semana do Meio Ambiente
2025 evidenciam o nivel de engajamento dos colaboradores
em iniciativas de acdes ambiental.

A média de adesao registrada foi de 46%, indicando a
abrangéncia das acdes e a participacao das equipes em
atividades de conscientizacao, capacitagcao técnica e
treinamentos  operacionais, alinhados aos  aspectos
ambientais da operacao.

Temas alinhados aos principais aspectos ambientais da
operacgao:

e Tratamento de efluentes;
o« Gestao ambiental;
» Boas praticas operacionais;

As acdes foram direcionadas aos principais riscos ambientais
da operacao, incluindo tratamento de efluentes, uso de
recursos e praticas operacionais ambientalmente adequadas.

Indicadores de Capacitacdo Ambiental
Mbiente 2025

PORCENTAGEM DE FUNCIONARIOS QUE PARTICIPARAM DAS
ACOES DA SEMANA DO MEIO AMBIENTE

60,0

49,4

50,0

39,2

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0
Testes de Bancada com
Operadores da ETE

Apresentacao Teatral: O Rio Que A Importanciada Area Ambiental
Ficou Sem Folego nas Empresas

 Engajamento dos colaboradores em acdes ambientais;
» Capacitacao técnica e operacional em temas criticos;
e Fortalecimento da cultura de sustentabilidade;
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ORI 3-3 | GRI 404-2

EM MEDIA 70% DOS COLABORADORES FORAM TREINADOS EM
ASSUNTOS DE EDUCACAO AMBIENTAL DURANTE O ANO DE 2025

A capacitacao ambiental dos colaboradores é direcionada ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao de
recursos, prevencao de impactos ambientais e mudancas
climaticas.

Em 2025, a empresa apresentou evolucao nos indicadores de
treinamento, com ampliacao da participacao e diversificacao dos
temas abordados, fortalecendo a cultura de sustentabilidade e a
gestao de riscos ambientais operacionais.

« Evolucao no engajamento dos colaboradores;
o Fortalecimento da cultura ambiental e climatica;

Temas alinhados aos principais aspectos ambientais da operacao:
Energia;

Residuos;

Efluentes;

Emissoes;

Boas praticas operacionais;
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Treinamento dos colaboradores em temas 128
ambientais criticos e mudancas climaticas

PORCENTAGEM DE FUNCIONARIOS TREINADOS NOS
7 TEMAS AMBIENTAIS ABORDADOS

Uso Controle Educacao Boas praticas  Gestao de Descarte Boas
eficiente de ambiental e ambiental e ambientais seguranca de correto de praticas
agua e sanitario engajamento operacionais residuos toucas gerais
energia contaminados descartaveis e

EPIs no geral



' Agdes Socioambientais

CRI 3-3 | GRI 404-1

Indicadores de desempenho

1.710 kg de rejeitos

550 kg de reciclaveis

10 kg de residuos de vidros
diversos

30 kg de sucatas metalicas

450 kg de madeira

2.750 kg de residuos coletados

RESSIGNIFICAR: UM NOVO OLHAR
PARA A AGUA E O RIO TAQUARI

Em resposta aos impactos de eventos
climaticos extremos, a Fontana S.A.
promove ac¢des voltadas a protecao
dos recursos hidricos e a recuperacao
do entorno.

Em 2025, no Dia Mundial da Agua, foi
realizada a acao Ressignificar, com a
limpeza das margens do Rio Taquari
no entorno do empreendimento,
envolvendo colaboradores e parceiros

A iniciativa contribui diretamente
para a preservacao dos recursos
hidricos e a reducao de impactos
ambientais locais, além de fortalecer o
engajamento dos colaboradores e a
atuacao responsavel da empresa no
territorio.
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| Acdes Socioambientais
GRI 3-3 | GRI 4041

ENGAJAMENTO SOCIOAMBIENTAL E
IMPACTO SOCIAL

A Fontana S.A. promove campanhas internas
voltadas a destinacao correta de residuos e ao apoio
a iniciativas sociais, incentivando a participacao dos
colaboradores e a integracao com a comunidade.

CAMPANHA DE RECOLHIMENTO
DE TAMPINHAS PLASTICAS

A campanha incentiva a segregacao adequada de
residuos plasticos, promovendo a reciclagem e
gerando impacto social por meio da destinagao
dos materiais arrecadados. Os  materiais
arrecadados sao destinados a iniciativas sociais,
gerando valor por meio da reciclagem e
contribuindo  para causas relevantes na
comunidade.

Em junho de 2025, foram arrecadados 24,33 kg
de tampinhas, destinadas a APAE.

Em dezembro, foram arrecadados 10 kg,
destinados a campanha “Todos pelo Pedrinho”,
ampliando o alcance social da iniciativa.

A iniciativa fortalece a conscientizacao ambiental
e amplia o impacto social das acdes da empresa,
evidenciando a integracao entre gestao de
residuos e responsabilidade socioambiental.
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Economia Circular e Reaproveitamento de Materiais

GRI 306-2 | GRI 306-3

GESTAO DE MATERIAIS E REAPROVEITAMENTO

A Fontana S.A. adota praticas internas voltadas a economia
circular, promovendo o reaproveitamento de materiais e a
destinacao responsavel de itens com potencial de reutilizacao.

ENTRE AS INICIATIVAS DESENVOLVIDAS, DESTACAM-SE:

« Reutilizacao de baldes e recipientes para fins operacionais;

« Reaproveitamento de materiais, como rolos de madeira,
placas de sinalizacao desativadas e estruturas de painéis,
utilizados na montagem de murais informativos;

« Doacao de bombonas de papelao e paletes para instituicoes
e colaboradores, mediante registro da finalidade de uso;

e Recebimento de d6leo usado de origem doméstica,
proveniente exclusivamente dos colaboradores, destinado ao
reaproveitamento no processo produtivo;

RESULTADOS E CONTRIBUICOES:

e Reducao da geracao de residuos por reaproveitamento
interno;

« Destinacao de materiais para reutilizacao e doacgao;

B
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AS PRATICAS ADOTADAS CONTRIBUEM PARA A REDUCAO DA
GERACAO DE RESIDUOS E O PROLONGAMENTO DO CICLO DE
VIDA DOS MATERIAIS, FORTALECENDO OS PRINCIPIOS DE
ECONOMIA CIRCULAR NA OPERACAOQO.




._* f ;|f._|..‘ o

&
132 . 2, | W A "",{- ¥ “SUSTENTABILIBADE
: Li, - 2025
'-1-
' -H:I"l'.d
|

hf---.“uj. r'. i

il

[ '-".E

wa

Inovacao, Qualidade €
Seguranca do Pr




A Fontana S.A. busca continuamente aprimorar seus
produtos e processos por meio de Iniciativas de
iInovacao, melhoria continua e uso eficiente de recursos.
Essas acdes tém como objetivo otimizar o consumo de
matérias-primas, reduzir Impactos ambientais
associados as embalagens e manter elevados padrdes
de qualidade e seguranca dos produtos.

Nesse contexto, a empresa desenvolve projetos voltados
a melhoria de embalagens, ao uso responsavel de
materiais € ao monitoramento do desempenho dos
INsuMos empregados em seus produtos, contribuindo
para processos  produtivos mais eficientes e
sustentaveis. Essas iniciativas contribuem  para
aprimorar o desempenho ambiental dos produtos e

para a oferta de solucdes seguras e eficientes aos » WoraeariroiiG e

A
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consumidores.




Como parte das iniciativas de ecoeficiéncia, a Fontana S.A. realizou a
revisao técnica das especificacdes das embalagens flexiveis do tipo Stand
Up Pouch, utilizadas em produtos da linha de sabonetes liquidos Sensus e
em outros itens envasados em saché.

O projeto consistiu na reavaliacao da espessura do filme plastico utilizado
nas embalagens. A especificacao anterior estabelecia espessura entre 12 e
16 centésimos de milimetro, com valores médios proximos a 15 centésimos
de milimetro. Apds validacdes técnicas, a espessura foi ajustada para 11
centésimos de milimetro, mantendo os requisitos de desempenho e
seguranca da embalagem.

Com essa alteracdo, a gramatura do material foi reduzida de 141 g/m?2
para 111 g/m?2, representando uma reducao de 21,3% na quantidade de
plastico utilizada por embalagem produzida. Embora o consumo total
anual de material plastico tenha permanecido préximo ao volume
planejado, em funcao da demanda produtiva do periodo, a iniciativa
proporcionou ganhos de ecoeficiéncia ao reduzir a quantidade de
matéria-prima empregada por unidade fabricada, mantendo os
requisitos técnicos e de desempenho da embalagem.

21,3% de

INDICADORES DE MATERIAIS E
EMBALAGENS - LINHA SENSUS (2025)

Indicador

Espessura do filme antes da

revisao técnica

Espessura apos revisao
técnica

Gramatura da embalagem
antes do projeto

Gramatura da embalagem
apos melhoria

Consumo planejado de
material plastico

Consumo realizado de
material plastico

Variacao entre planejado e
realizado

Resultado

12 a 16 centésimos de mm

11 centésimos de mm

141 g/m?2

111 g/m?

22.809,32 kg

23.010,46 kg

0,90%
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A melhoria foi aplicada em
diferentes produtos envasados em
saché, incluindo itens das linhas
Sensus LuXxo, Sensus
Antibacteriano, lara e Font Day, nos
volumes de 220 mL e 440 mL.

Em 2025, o monitoramento do
consumo de material plastico nas
embalagens da linha Sensus, na
unidade de Encantado, indicou
estabilidade entre o volume
planejado e o realizado, com
22.809,32 kg planejados e 23.010,46
kg utilizados, representando
variacao de 0,9%.
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A Fontana S.A. mantém o monitoramento continuo da seguranca
de seus produtos, reforcando seu compromisso com a qualidade, a
conformidade regulatéria e a protecao dos consumidores.

A Fontana S.A. adota praticas e controles voltados a garantia da qualidade,
seguranca e conformidade regulatdria de seus produtos ao longo de todo o
ciclo de desenvolvimento e producao. Os processos de formulacao,
fabricacao, embalagem e rotulagem sao conduzidos de acordo com
requisitos técnicos e legais aplicaveis, incluindo regulamentacdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

A empresa mantém procedimentos internos de controle de qualidade e
avaliacao técnica dos produtos e embalagens, com o objetivo de assegurar
gue os itens comercializados atendam aos padrbées de desempenho,
seguranca e uso adequado pelos consumidores. Esses controles incluem
verificacao de especificacdes de matérias-primas, avaliacao de embalagens
e monitoramento de eventuais registros de nao conformidade ou
reclamacdes de clientes.

Além disso, sao mantidos canais de relacionamento com consumidores e
clientes para registro e acompanhamento de manifestacdes relacionadas
aos produtos, permitindo a analise de eventuais ocorréncias e a
implementacao de acdes corretivas quando necessario.

No periodo reportado, nao foram registrados incidentes relacionados a
salde e seguranca do consumidor, nem ocorréncias de recolhimento
(recall) de produtos. Embora nao tenham sido registrados recalls de
produtos no periodo reportado, a empresa mantém procedimento interno
para gestao de incidentes e recolhimento de produtos, caso necessario.

Fontang

Giteny confiece, amg s

INDICADORES DE SEGURANCA DO CONSUMIDOR

-

Indicador

Incidentes relacionados a seguranca do consumidor

Recalls de produtos

Reclamacdes relacionadas a seguranc¢a do produto

2023

2024

2025
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Perspectivas e Caminhos
para o Futuro

| GRI2-22

A Fontana direciona sua estratégia considerando os
desafios enfrentados recentemente C a
necessidade de fortalecer continuamente sua
sustentabilidade econdmica, ambiental e social.

A analise de materialidade apresentada neste
relatério contribui para orientar as prioridades
estratégicas da organizacao, permitindo direcionar
esforcos para os temas que apresentam maior
relevancia para a empresa e para suas partes
INnteressadas.

Nesse contexto, a organizagao busca recuperar
iIndicadores impactados no Jdltimo periodo,
consolidar sua solidez operacional e evoluir
continuamente, ampliando sua capacidade de
adaptacao e resiliéncia frente aos desafios
econdmicos, regulatdérios e climaticos.

A visao de futuro da empresa esta estruturada em
trés horizontes estratégicos.
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Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Recuperacao de
desempenho e
estabilidade operacional

Crescimento sustentavel
e resiliéncia climatica

Consolidacdao e melhoria
continua

Foco na recuperacao de
indicadores impactados
no periodo recente, no
fortalecimento das
operacgdes e na
manutencao da solidez
financeira da
organizac¢do, buscando
restabelecer niveis de
desempenho
compativeis com a
trajetoria da empresa.

Fortalecimento da
organiza¢ao por meio da
evolucdo de processos, = continuo da organizacao
do aprimoramento da com foco em
governanca corporativa e crescimento sustentavel,
da ampliacdo das inovacao e
praticas de fortalecimento da
sustentabilidade, capacidade de adaptacao
eficiéncia operacional e frente aos desafios
gestdo responsavel da = ambientais e climaticos.
cadeia de valor.

Desenvolvimento
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Compromisso com o Futuro e Melhoria Continua ™

O ano de 2025 representou um periodo de desafios relevantes para a organizacao, exigindo capacidade de adaptacao,
resiliéncia e comprometimento coletivo em diferentes frentes da empresa.

Mesmo diante desse contexto, a Fontana manteve sua estrutura organizacional, preservou suas operacdes e seguiu
comprometida com o cumprimento de suas responsabilidades legais, operacionais e socioambientais.

Esse cenario reforcou a importancia da melhoria continua como principio de gestao, impulsionando a revisao de praticas, o
fortalecimento de processos e o desenvolvimento de solucdes voltadas a evolucao da organizacao.

A empresa seguira avancando no fortalecimento de suas praticas de sustentabilidade, na evolucao de sua governanca
corporativa e no desenvolvimento de iniciativas alinhadas aos temas materiais identificados neste relatorio.

Ao encerrar esta publicacao, a Fontana reafirma seu compromisso com a responsabilidade corporativa e com a construcao
de uma organizacao cada vez mais preparada para enfrentar os desafios do futuro.

“A sustentabilidade é construida diariamente por meio de decisdes responsaveis,
aprendizado continuo e compromisso com as préoximas geracoes.”



	Mensagem da Direção
	Nossa História
	GRI 2-1
	Essa evolução exigiu organização, controle e governança. Em 1996, a certificação ISO 9001 formalizou práticas que já faziam parte do nosso dia a dia: gestão responsável, padronização de processos e foco contínuo em qualidade. Ampliamos nossa atuação para detergentes líquidos e saneantes, sempre atentos às exigências regulatórias e às expectativas do mercado.


	Nossa História
	GRI 2-1
	Em 15 de outubro de 2025, celebramos 91 anos de uma trajetória construída por muitas mãos, sustentada pela resiliência e pelo trabalho diário. Um momento de gratidão e reafirmação do nosso compromisso com quem confia na Fontana.


	Estrutura organizacional
	GRI 2-1 | GRI 2-3

	Também em 2025, a Fontana participou da FFIQUI – Feira de Fornecedores da Indústria Química, realizada nos dias 10 e 11 de junho na sede da FIERGS, em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul. Promovido pelo Sindiquim, o evento reuniu empresas, especialistas e representantes de diferentes segmentos da cadeia química, constituindo um importante espaço para troca de conhecimento, geração de negócios e apresentação de soluções voltadas ao setor.
	A programação do evento incluiu palestras, painéis técnicos e discussões conduzidas por especialistas do setor, abordando tendências, desafios regulatórios, avanços tecnológicos e perspectivas para a indústria química. Esses espaços de diálogo e atualização técnica contribuíram para ampliar a compreensão sobre o mercado e identificar oportunidades de aprimoramento e inovação.
	Durante a feira, a empresa apresentou suas soluções no segmento oleoquímico, destacando a transformação de matérias-primas renováveis em insumos utilizados por diferentes indústrias. A participação permitiu reforçar a atuação da organização nesse mercado e evidenciar o papel dos oleoquímicos na cadeia produtiva industrial.
	A participação em eventos setoriais também representa uma oportunidade de ouvir o mercado, compreender as demandas de clientes e parceiros e fortalecer o relacionamento com organizações que atuam em diferentes etapas da cadeia produtiva.
	Para a Fontana, estar presente nesses espaços significa manter um diálogo ativo com o setor, acompanhar as transformações do mercado e fortalecer sua presença institucional junto aos diferentes públicos com os quais se relaciona.
	A trajetória da Fontana reflete um processo contínuo de adaptação e evolução diante das transformações do mercado e dos desafios econômicos, ambientais e sociais.
	Essa experiência acumulada orienta as decisões estratégicas da organização e sustenta o compromisso com uma gestão responsável, voltada à geração de valor para clientes, colaboradores, parceiros e para a sociedade.
	A consolidação e análise das informações foram conduzidas pelo Setor de Sustentabilidade em conjunto com a Comissão de Sustentabilidade e a Direção da empresa, assegurando alinhamento entre os resultados obtidos e as diretrizes estratégicas da organização.
	A Matriz apresenta os temas considerados mais relevantes para a Fontana e para suas partes interessadas. O posicionamento dos temas no gráfico considera a avaliação do impacto das atividades da empresa e a percepção de importância atribuída pelos stakeholders consultados durante o processo de materialidade.
	Os temas posicionados no quadrante superior direito representam aqueles considerados prioritários tanto para a organização quanto para suas partes interessadas, sendo considerados temas materiais prioritários para a gestão da sustentabilidade.
	MATRIZ DE MATERIALIDADE — GRI 3-2
	Diversidade, Equidade e Inclusão
	Equidade e inclusão
	Mudanças Climaticas
	Desempenho Econômico e Geração de Valor
	Ética e Integridade
	Compras e Vendas Sustentáveis
	Gestão Ambiental
	Consumo de Energia e Recursos Naturais
	Direitos Humanos
	Economia Circular
	Relações com comunidades Locais
	Responsabilidade no Fornecimento
	Governança
	Saúde e Segurança do Trabalhador


	A priorização final dos temas materiais considerou critérios de relevância estratégica, magnitude dos impactos associados às atividades da empresa e oportunidades de melhoria identificadas em avaliações externas de sustentabilidade, incluindo a avaliação realizada pela EcoVadis. Os resultados desse processo são apresentados na Matriz de Materialidade da Fontana.
	Nota metodológica: A posição dos temas considera a média das pontuações obtidas nas avaliações internas de impacto e na consulta às partes interessadas externas. O processo de materialidade foi conduzido pelo Setor de Sustentabilidade com apoio da Comissão de Sustentabilidade e validação da Direção da empresa.
	COMPETE AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:

	Código de Conduta e Políticas de Integridade
	GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 205-1
	O documento define padrões de conduta alinhados aos valores institucionais e aborda temas relacionados a:
	PREVENÇÃO DE PRÁTICAS DE CORRUPÇÃO E FRAUDE
	GESTÃO DE CONFLITOS DE INTERESSE
	INTEGRIDADE NAS RELAÇÕES COMERCIAIS
	CONFIDENCIALIDADE E PROTEÇÃO DE INFORMAÇÕES
	RESPEITO ÀS PESSOAS E AO AMBIENTE DE TRABALHO
	CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO E DAS NORMAS INTERNAS
	USO INDEVIDO DE INFORMAÇÕES OU RECURSOS DA EMPRESA
	OUTRAS CONDUTAS INCOMPATÍVEIS COM OS PRINCÍPIOS ÉTICOS DA ORGANIZAÇÃO



	Canal de Denúncias e Gestão de Incidentes
	GRI 2-16 | GRI 205-3
	POR MEIO DESSE CANAL É POSSÍVEL RELATAR SITUAÇÕES RELACIONADAS A:
	DESCUMPRIMENTO DO CÓDIGO DE CONDUTA
	CONFLITOS DE INTERESSE
	PRÁTICAS DE CORRUPÇÃO OU FRAUDE
	ASSÉDIO MORAL OU SEXUAL
	DISCRIMINAÇÃO OU DESRESPEITO

	AS ANÁLISES CONDUZIDAS PODEM RESULTAR EM:
	APLICAÇÃO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
	IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES CORRETIVAS
	RECOMENDAÇÕES DE MELHORIA NOS PROCESSOS INTERNOS

	Integridade e transparência fazem parte da nossa cultura.


	Treinamentos em Ética e Conformidade
	GRI 205-2
	INDICADORES DE CAPACITAÇÃO
	Treinamento
	Ética corporativa
	100%
	Prevenção à Corrupção e Fraudes

	100%
	Relatório de Sustentabilidade




	Essas diretrizes orientam os processos de seleção, qualificação e monitoramento de fornecedores, contribuindo para a mitigação de riscos e para o fortalecimento de práticas responsáveis ao longo da cadeia de valor. Nesse contexto, a empresa mantém um Programa de Qualificação de Fornecedores, que contempla a avaliação de critérios relacionados à qualidade do fornecimento, conformidade legal e aspectos ambientais, sociais e éticos aplicáveis às atividades dos parceiros comerciais.
	As expectativas relacionadas à conduta de parceiros comerciais encontram-se descritas no Código de Conduta e Ética, que estabelece princípios relacionados à integridade nos negócios, ao cumprimento da legislação, ao respeito às normas trabalhistas e à promoção de práticas sustentáveis nas relações comerciais.
	Adicionalmente, a Política do Sistema de Gestão Integrado da empresa estabelece o compromisso de promover critérios de sustentabilidade na gestão de fornecedores, incluindo a avaliação periódica de parceiros comerciais quanto ao atendimento a requisitos ambientais, sociais e legais.
	Por meio dessas iniciativas, a Fontana busca fortalecer relações comerciais baseadas na transparência, na responsabilidade e na melhoria contínua, incentivando que seus fornecedores atuem em conformidade com práticas sustentáveis, respeitem os direitos humanos e contribuam para o desenvolvimento de uma cadeia de valor cada vez mais responsável.
	"Fortalecer uma cadeia de fornecedores responsável é parte essencial da estratégia de sustentabilidade da Fontana.”
	A sustentabilidade da Fontana está diretamente relacionada à sua capacidade de gerar valor econômico de forma responsável, garantindo a continuidade das operações, a manutenção de empregos, o cumprimento das obrigações fiscais e a realização de investimentos estratégicos.

	Imagem a ver com o texto
	Contribuição Econômica e Pagamentos ao Poder Público
	Gestão de Riscos e Continuidade do Negócio
	GRI 201-2
	Como parte dessa abordagem, a empresa desenvolveu e implementou um Plano de Contingência, concebido como instrumento de gestão preventiva para orientar a atuação da organização em situações emergenciais ou em cenários que possam impactar suas operações.
	Essa estrutura fortalece a capacidade de preparação e resposta da organização, contribuindo para reduzir vulnerabilidades operacionais e ampliar a resiliência das operações.

	GRI 201-2

	Investimentos Estratégicos em Resiliência e Infraestrutura
	INVESTIMENTOS REALIZADOS
	A Fontana realiza investimentos contínuos com o objetivo de fortalecer sua infraestrutura produtiva, melhorar a eficiência operacional e reduzir vulnerabilidades associadas a riscos operacionais e ambientais.


	Alocação de Recursos para Continuidade Operacional
	GRI 201-2
	PRINCIPAIS FRENTES DE ATUAÇÃO
	INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
	MANUTENÇÃO E QUALIFICAÇÃO DAS PESSOAS
	MELHORIA CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS



	Impactos Sociais e Valorização das Pessoas
	GRI 2-29 | GRI 3-3

	Nossa trajetória ultrapassa o tempo de existência e se traduz no impacto positivo que geramos nas pessoas e no desenvolvimento das comunidades onde atuamos.
	Perfil e Composição do Quadro Funcional
	GRI 2-7 | GRI 405-1
	Na Fontana, acreditamos que a diversidade é a força que impulsiona a inovação e sustenta nosso crescimento sustentável. Cada funcionário traz experiências, talentos e perspectivas únicas, construindo um ambiente inclusivo e promovendo impacto positivo na organização e na sociedade.


	Remuneração, benefícios e relações de trabalho
	GRI 401-2 | GRI 405-2
	IGUALDADE SALARIAL

	Proporção entre a remuneração total anual do indivíduo mais bem pago e a remuneração total anual média de todos funcionários
	GRI 2-21
	EVOLUÇÃO DA PROPORÇÃO ENTRE A MAIOR REMUNERAÇÃO ANUAL E A REMUNERAÇÃO MÉDIA DOS COLABORADORES (2023–2025)
	ANO
	2023
	4,14x
	2024

	4,32x
	2025

	5,99x
	RAZÃO SALARIAL



	Edemar Kalinski, 68 anos de idade, está conosco há 15 anos. Edemar e sua família são exemplos de união e comprometimento, refletindo diariamente os valores familiares que fortalecem a história da Fontana desde a sua fundação.
	GRI 405-1 | GRI 3-3
	Total


	Diversidade Racial
	FUNCIONÁRIOS POR IDENTIDADE RACIAL E CATEGORIA FUNCIONAL
	Número total de funcionários
	2023
	251

	2024
	240

	2025
	212



	Gestão da Água
	GRI 3-3 | GRI 303-1
	112
	A Fontana S.A. realiza a gestão do consumo de água em suas unidades operacionais com foco no uso eficiente dos recursos hídricos, no monitoramento contínuo e na redução de impactos ambientais, considerando o contexto hídrico regional e a disponibilidade dos recursos naturais.Abrangência operacional.
	A unidade de Encantado possui duas fontes de abastecimento hídrico, sendo água proveniente da rede pública e água captada e tratada internamente por meio de Estação de Tratamento de Água (ETA). Já a unidade de Teutônia utiliza exclusivamente água proveniente da rede pública para o atendimento de suas atividades operacionais.
	A gestão hídrica está integrada ao Sistema de Gestão Ambiental, contribuindo para a redução de riscos, melhoria contínua dos processos e fortalecimento da organização.
	GESTÃO E MONITORAMENTO DO CONSUMO DE ÁGUA




